Pressemitteilung vom 2. Februar 2004

Komplexitat erfahrbar machen

Die GRUNDIG AKADEMIE bietet ab Marz 2004 ein neues Seminar an —

Systemische Organisationsaufstellung

Nurnberg: Die GRUNDIG AKADEMIE startet 18. Marz das Seminar
Systemische Organisationsaufstellung fir Fihrungskrafte, Personal- und

Organisationsentwickler, Berater, Mediatoren und Trainer

Komplexe Fihrungsprobleme, Fragestellungen zu Personalbesetzungen,
Probleme in Projekten und Organisationen werden zunehmend mit der Methode

der Aufstellung bearbeitet.

Aufstellungen sind ein probates Mittel, um Realitaten transparent zu machen,
berufliche Beziehungswelten zu durchschauen, Motive von handelnden Akteuren
zu erkennen oder Blockaden bei Projekten aufzudecken und aufzuldsen. Der
Nutzen einer Aufstellung liegt darin, innerhalb kirzester Zeit ein tieferes
Verstandnis einer Sachlage oder eines Systems zu bekommen. Gleichzeitig

kdénnen alternative LOsungen ausprobiert werden.

Gearbeitet wird dabei mit sogenannten ,Reprasentanten®, d.h. Stellvertretern fur
Personen und abstrakte Dinge, wie z.B. ,Erfolg®, ,Abteilung®, ,Amt“, ,Blockade*
etc.. Im Seminar lernen die Teilnehmer die verschiedenen Maéglichkeiten kennen,
mit dieser Methode zu arbeiten. Aktuelle Themenstellungen der Teilnehmer

werden bearbeitet.

Die Ausbildung ist konzipiert flr Fihrungskrafte, Personal- und Organisations-
fachleute, Berater, Mediatoren und Trainer. Das Seminar dauert zwei Tage und
startet am 18. Marz 2004.

Ausfihrliche Informationen bei Doris Eckstein:

GRUNDIG AKADEMIE
Beuthener Str. 45



90471 Nurnberg

http://www.grundig-akademie.de

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Doris Eckstein Tel.Nr.:
FaxNr.:

E-Mail:

0911-4 09 05-53
0911-4 09 05-44

eckstein@grundig-akademie.de.
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