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Erfolgreiche Personalarbeit in einem sich rasch wandelnden 

wirtschaftlichen Umfeld 

Die GRUNDIG AKADEMIE startet am 13. Mai eine Seminarreihe zum 

Personalmanagement - Weiterbildung für Personalverantwortliche und 

Führungskräfte  

Nürnberg: Die GRUNDIG AKADEMIE startet am 13. Mai mit dem Seminar 

Instrumente des Personalmanagements eine Seminarreihe zum 

Personalmanagement 

Professionelle Personalarbeit beschränkt sich schon lange nicht mehr auf die 

reine Verwaltung des Personals. Eine sorgfältige Auswahl des Personals, die 

Planung der notwendigen Ressourcen und die gezielte Entwicklung des eigenen 

Personals tragen wesentlich dazu bei, die angestrebten Unternehmensziele zu 

erreichen. Schnelle Veränderungen technischer und organisatorischer Art 

müssen bewältigt werden, die Mitarbeiter müssen neue Aufgaben übernehmen 

und Veränderungen mit tragen, um diese erfolgreich umzusetzen. 

Personalmanagement wird so mehr denn je auch ein wesentlicher Teil der 

Führungsaufgabe aller Führungskräfte. 

Um diesen gestiegenen Erwartungen an die Mitarbeiter der Personalabteilung 

und die Führungskräfte gerecht zu werden, hat die GRUNDIG AKADEMIE eine 

Seminarreihe konzipiert. Diese startet mit dem Seminar "Instrumente des 

Personalmanagements". Das Seminar dient als Einstieg in das Thema. 

Wesentliche Situationen aus der Praxis werden herausgegriffen und im Training 

erprobt. Die weiteren Seminare vertiefen spezifische Themen des 

Personalmanagements. Es folgen die Seminare "Mitarbeitergespräche führen", 

"Erfolgreiche Bewerberauswahl", "Arbeitsrecht im Wandel" und "Methoden der 

Personalentwicklung". 

 

Ausführliche Informationen bei Doris Eckstein: 

   



   

GRUNDIG AKADEMIE 

Beuthener Str. 45 

90471 Nürnberg 

http://www.grundig-akademie.de  

 

Ihre Ansprechpartnerin ist: 

Doris Eckstein Tel.:  0911-4 09 05-53  

 Fax:  0911-4 09 05-44 

 E-Mail:  eckstein@grundig-akademie.de. 
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