B Gute Griinde fiir die Techniker-
schule der GRUNDIG AKADEMIE

Die Technikerschule der GRUNDIG AKADEMIE
steht seit Uber 45 Jahren fir erfolgreiche Wei-
terbildung. Wir haben bereits mehr als 4.000
Techniker:innen erfolgreich ausgebildet und
pflegen enge Partnerschaften mit regionalen
Unternehmen.
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Hohe Erfolgsquote dank langjéhriger
Erfahrung

Personliche Betreuung & individuelle
Unterstitzung

Praxisnahe Dozent:innen: Ingenieur:innen,
Architekt:innen, Jurist:innen

Zusétzliche Zertifikate: z. B. SAP, REFA,
Ausbilderschein, Energieberater:in uvm.

Erganzungsunterricht & Lerngruppen

Anschlussoption: Master Professional /
Technischer Betriebswirt (m/w/d) — DQR 7

Barrierefreies Gebaude
Kostenfreie Parkmoglichkeiten

Kantine im Haus

l Haben Sie noch Fragen?
Dann kontaktieren Sie uns!

GRUNDIG AKADEMIE

fur Wirtschaft und Technik
gemeinnultzige Stiftung e.V.
Beuthener Str. 45

90471 Nurnberg

Kontakt

+49 (911) 40905-721
fachschulen@grundig-akademie.de
www.grundig-akademie.de

Infoabend der Technikerschule
Jeden 1. Dienstag im Monat
17-18 Uhr | 2. OG, Raum 203
Anmeldung tber unsere Website

§ Weitere Infos und Anmeldung:

grundig-akademie.de/technikerschule
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Bachelor Professional

Ablauf & Inhalte

Zulassung & Forderung

lhre Vorteile der Weiterbildung

Mit dem Abschluss Bachelor Professional Technik /
staatlich geprifter Techniker (m/w/d) qualifizieren Sie
sich fur die Herausforderungen von morgen.

Die Technikerschule der GRUNDIG AKADEMIE bie-
tet lhnen eine fundierte und praxisorientierte Weiter-
bildung auf hohem Niveau. Wir verbinden aktuelles
Fachwissen mit praxisnahen Inhalten — ideal flr alle,
die im technischen Berufsfeld durchstarten oder auf-
steigen wollen.

Kompakte Klassen fir individuelles Lernen
Dozent:innen mit Praxis-Know-how

Aktuelles und praxisnahes Fachwissen
Fachhochschulreife und Bachelor-Niveau (DQR 6)
Verbesserte Karrierechancen

Fiir wen ist dieses Angebot interessant?

e Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung
und Berufserfahrung

e Berufserfahrene (5+ Jahre) ohne Ausbildung
e Studierende nach einem Studienabbruch

e Arbeitnehmer:innen im betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM) oder in Kurzarbeit, die
sich weiterqualifizieren méchten

E Was sind die Aufgaben als Techniker:in?

Techniker:innen sind Fachexpert:innen, die sich
im mittleren Management bewegen. Sie entwi-
ckeln technische Ldsungen in der Produktion
und sind fir die Planung, Qualitdtssicherung
oder Produktentwicklung verantwortlich - meis-
tens in einem Projektteam, das sie als Projektlei-
ter:in fihren kénnen.

Unsere Fachrichtungen und Zeitmodelle
Die Weiterbildung zum Bachelor Professional in Tech-
nik / staatlich geprifter Techniker (m/w/d) bietet Ih-
nen vier verschiedene Fachrichtungen sowie drei fle-
xible Zeitmodelle — abgestimmt auf lhre beruflichen
und privaten Anforderungen.

Setzen Sie lhren Schwerpunkt:

e Elektrotechnik

e Bautechnik

e Maschinenbautechnik

e Sanitar-, Heizungs- & Klimatechnik (SHK)

Wahlen Sie das Modell, das zu Ihrem Alltag passt:

Dauer: ca. 1,5 Jahre
Unterricht: Mo. - Fr. nach Stundenplan

Dauer: ca. 3,5 Jahre
Unterricht: Di. & Do. 17:15 - 21:45 Uhr,
Sa. 08:00 - 14:45 Uhr

Dauer: ca. 2,5 Jahre
Unterricht: 2 Jahre TZ & 0,5 Jahre VZ

Abschlusspriifung

Die Abschlussprifung besteht aus vier Prifungsfa-
chern. Diese wahlen Sie individuell aus dem Facher-
angebot des zweiten Schuljahres.

lhr Einstieg bei uns

Die Zulassung zur Weiterbildung richtet sich nach |h-
rer beruflichen Qualifikation und Erfahrung. Abhangig
davon stehen lhnen mehrere anerkannte Einstiegs-
wege offen.

m Berufsausbildung + Berufserfahrung

Abgeschlossene Berufsausbildung im
passenden Fachbereich

Berufserfahrung im Fachbereich:
e mindestens 1 Jahr in Vollzeit oder
e mindestens Y2 Jahr in Teilzeit

m Berufserfahrung ohne Ausbildung

Berufserfahrung im Fachbereich:
e mindestens 5 Jahre in Vollzeit

m Studienabbrecher / Sonderregelung

Direkter Einstieg ins 2. Ausbildungsjahr

Mindestens 70 ECTS-Punkte aus einem
technischen Studium

lhre Méglichkeiten der Férderung

Die berufliche Weiterbildung wird durch Férderungs-
und Finanzierungsmoglichkeiten unterstitzt:
Aufstiegs-BAf6G

Férderung nach Sozialgesetzbuch (SGB IlI)
Zuschuss zu Schulgeblhren

o a®






