Aufstiegsfortbildungen

Geprufte Betriebswirte,
Fachwirte und

Fachkaufleute



Aufstiegsfortbildungen
Vorbereitung auf IHK-Prifungen

Mit der Stiftung durch Max Grundig und dem
Aufbau unserer Fachschule fur Technik hat
alles begonnen. Die Fachschule fir Technik
— die zweitgroBte in Bayern — trégt dazu bei,
den Bedarf der Wirtschaft an gut ausgebil-
deten Technikern zu decken und ermdglicht
Facharbeitern den beruflichen Aufstieg. Un-
sere Aufstiegsfortbildungen sind ebenso eng
am Bedarf der Unternehmen ausgerichtet
und erhéhen lhre individuellen Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Viele unserer Lehrgéange
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und Kurse sind in der Zwischenzeit fest eta-
bliert. Besonders sind hier die Kurse zu nen-
nen, die zu einem IHK-Abschluss fuhren.

Die klassischen Ausbildungswege in der be-
ruflichen Bildung sind in der nebenstehenden
Grafik dargestellt.

Gerade die Aufstiegsfortbildungen sind in
der heutigen Zeit wichtiger denn je: durch
die Umgestaltung der Bildungssysteme bie-
ten sie die Moglichkeit zu hochwertigen Ab-
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schllissen zu gelangen, die teilweise Fach-
hochschulabschlissen in nichts nachstehen.
DarUber hinaus erwerben unsere Absolven-
ten mit erfolgreicher Abschlussprifung bei
der IHK den uneingeschrankten Hochschul-
zugang in Bayern.

Betriebswirtschaft

Bereits seitmehr als 20 Jahren fuhrt die
GRUNDIG AKADEMIE erfolgreich die Wei-
terbildung zum ,Gepriften Technischen Be-
triebswirt” durch. Eine Ausbildung, die Sie
befahigt, als betriebliche Fuhrungskraft,
Aufgaben an der Schnittstelle des techni-
schen und kaufménnischen Funktionsberei-
ches zu Ubernehmen. Besonders das fach-
Ubergreifende Know-how, das sowohl die
technische als auch die kaufméannische Be-
trachtung eines Problems beinhaltet, zeich-
net die ,Technischen Betriebswirte” aus.
Daneben bieten wir unter anderem folgen-
de Lehrgange an: den ,Gepriiften Betriebs-
wirt, den ,Gepriften Bilanzbuchhalter”, den
,aepruften Wirtschaftsfachwirt” sowie den
,Verkehrsfachwirt’, den die OPNV Akade-
mie, ein Tochterunternehmen von GRUNDIG
AKADEMIE und VAG Nurnberg, durchflihrt.
Die Qualifizierung zum ,GeprUften Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen* ist in der Zwi-
schenzeit eine der nachgefragtesten Weiter-
bildungen mit IHK-Abschluss.
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// WERBUNG
KOMMUNIKATION
MARKETING
Lehrgange der GAW -

GRUNDIG AKADEMIE Werbung. Kom-
munikation. Marketing.

Die GAW bietet eine aufeinander abge-
stimmte Reihe von Lehrgédngen an. Nach
Abschluss des Werbefachwirts und Kommu-
nikationswirts, die ein umfassendes praxis-
orientiertes Marketing Know-how vermitteln
koénnen die Teilnehmer ein Zusatzqualifika-
tion besuchen, die sie auf die Prifung zum
Marketingfachwirt vorbereitet.

Die Weiterbildung zum Fachwirt Messe und
Eventmanagement ermdglicht ebenfalls die
Chance einen IHK-Abschluss zu erlangen

Ilhr Weg nach oben
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Gepriifte Gepriifte Technische Strategische DQR
Betriebswirte Betrieswirte Professionals Step 7
Berufspraxis
Fachkaufleute Industriemeister Operative DQR
Fachwirte Technischer Fachwirt Professional Step 6
Techniker

Berufspraxis

A\

optional, z.B. Fachberater,
Fremdsprachenkorrespondent, KFZ-Servicetechniker

Berufspraxis

Berufsausbildung DQR

Step 3/4

Der deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) wurde entwickelt, um das deutsche Bildungs-

system transparenter zu machen. Er ordnet die Qualifikationen der verschiedenen Bil-

dungsbereiche acht Niveaus zu. Damit wird es leichter, Qualifikationen zu vergleichen.

Bei Bildungsniveaustufe 6 sind Sie mit dem Bachelor gleichgestellt. Und bei Bildungsni-

veaustufe 7 sind Sie auf gleicher Ebene mit einem Master-Studiengang.

IT

Mit der Professionalisierung der IT in den Un-
ternehmen sind neue Berufsbilder entwickelt
worden, unter anderem der ,Operative Pro-
fessional”. Wir haben mit unserer Qualifizie-
rung zum ,Certified IT Business Manager”
und zum ,Certified IT Systems Manager*, die
zum Berufsbild des Operativen Professionals
gehdren, darauf reagiert. Diese fUhren wir
seit 2004 erfolgreich durch.

Padagogik

Bereits seit Jahren fiihrt die GRUNDIG AKADE-
MIE regelmaBig Vorbereitungskurse zur Ausbil-
dereignungsprifung (AdA) sowohl in Vollzeit als
auch im Teilzeit durch. Diese Erfahrungen brin-
gen wir nun auch in zwei weiteren Fortbildun-
gen mit IHK-Abschluss ein: Die Ausbildung zum
,Gepruften Berufspadagogen“ und zum ,Ge-
pruften Aus- und Weiterbildungspédagogen®.

Kurse in Vollzeit und Teilzeit
Viele unserer Kurse bieten wir dabei sowonhl
in Vollizeit als auch in Teilzeit an. Damit ge-
ben wir Ihnen die Mdglichkeit, genau die zu
Ihnen passende Ausbildungsform zu wahlen
und flexibel Ihre Zeit einzuteilen.

Fordermdglichkeit Aufstiegs-BAfoG
Unsere Aufstiegsfortbildungskurse mit IHK-
Abschluss entsprechen den Bedingungen
des  Aufstiegsfortbildungsférderungsgeset-
zes. Somit kann bei Vorliegen der personli-
chen Voraussetzungen AufstiegsBAfOG be-
antragt werden.

Nahere Informationen zum
Aufstiegs-BAfoG finden Sie hier:
www.aufstiegs-bafoeg.de


rebecca.schlierf
grundig-akademie.de

Operative Professionals
Certified IT Business Manager und Certified IT Systems Manager

Der Certified IT Business Manager ist eben-
so wie der Certified IT Systems Manager ei-
ner der Berufe, der im Rahmen des neuen
IT Weiterbildungssystems geschaffen wurde.
Das neue [T-Weiterbildungssystem ermdég-
licht es sowohl Absolventen der Erstausbil-

dung in einem der vier IT-Berufe, als auch
Quereinsteigerinnen und  Quereinsteigern
in der Computerwirtschaft, anerkannte Ab-
schltsse zu erreichen.

Operative Professionals werden flr Stellen
im oberen Management kleiner und mitt-
lerer Unternehmen (KMU) und im mittleren
Management groBer Unternehmen ausge-
bildet.

2 Strategische Professionals
MNachweis durch eine Sffantlich-rechtliche
Prithung auf Grund einer Hechtesverordnung des Bundeas

4 Operative Professionals
MNachweis durch eine dftantlich-rechiliche
Prufung auf Grund einer Rechtsverordnung

u.a.. Certified IT Business Manager

29 Spezialisten

Mactnwers durch ein privatrechithches
Zortifizierungsverfahren durch aine
durch die TGA akkreditiorte Zedifizicrungsstelle
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IT-System-Elektroniker/in
Fachinformatiker/in Systemintegration

IT-System-Kaufmann/Kauffrau
Informatik-Kaufmann/Kauffrau

Certified IT Business Manager /
Certified IT Systems Manager

Der Certified IT Business Manager ist eben-
so wie der Certified IT Systems Manager ei-
ner der Berufe, der im Rahmen des neuen
[T Weiterbildungssystems geschaffen wurde.
Das neue [T-Weiterbildungssystem er-
mdglicht es sowohl Absolventen der Erst-
ausbildung in einem der vier [T-Berufe, als
auch Quereinsteigerinnen und Quereinstei-
gern in der Computerwirtschaft anerkann-
te Abschllsse zu erreichen. Operative Pro-
fessionals werden flr Stellen im oberen
Management kleiner und mittleren Unterneh-
men (KMU) und im mittleren Management
groBer Unternehmen ausgebildet.

Zielgruppe

[T-Fachleute und Quereinsteiger aus der
mittleren Flhrungsebene von GroBunterneh-
men oder aus FUhrungspositionen von KMU.

Voraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zur Pru-

fung ist:

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, der dem Bereich der Informations- und
Telekommunikationstechnik zugeordnet
werden kann und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis

oder

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fung in einem sonstigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach eine mindes-
tens zweijahrige Berufspraxis

oder
I eine mindestens fUnfjahrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis muss dabei inhaltlich we-
sentliche Bezlige zu den Aufgaben der
Operativen Professionals haben und die
Qualifikation eines zertifizierten IT-Spezialis-
ten oder eine entsprechende Qualifikation
beinhalten.

Ablauf der Qualifizierung

Der Coach der GRUNDIG AKADEMIE be-
gleitet den Teilnehmer/die Teilnehmerin bei
der Auswahl des Projekts, der Projektbear-
beitung, der Erstellung der Dokumentation
und bei der Vorbereitung der Prasentation.
Unsere Dozenten vermitteln den notwendi-
gen Stoff fur die beiden Prifungsteile ,Mit-
arbeiterfihrung und Personalmanagement”
und ,Profilspezifische IT-Fachaufgaben®.

lhr Nutzen

IHK-Abschluss als Operativer Professional
,Certified IT Business Manager*

oder

,Certified IT Systems Manager*

Schwerpunkte

Mitarbeiterfiihrung und Personalmanage-

ment

Personalplanung und Personalauswahl

I Auswahlen und Einstellen von Auszubil-
denden und Mitarbeitern

I Anforderungsprofile und Stellenbeschrei-
bungen

I Bedeutung der Ausbildung fir die Planung
der Personalgewinnung

I Assessment Center mit Rollenspiel und
Auswertung

Recht
I Arbeitsvertrage

I Ausbildungsvertrage

Beurteilung von Mitarbeitern
I Arten der Beurteilung

I Fehlermdglichkeiten

I Beurteilungsgesprache

FUhrungsmethoden bzw. Flihrungsmittel
I Information

I Kommunikation
I Partizipation Beteiligung von Mitarbeitern
I FUhrungstechniken

I Motivation als Fuhrungsaufgabe

Entwicklungsplanung
I Entwicklungsplanung

I Nachfolgeplanung
I Starken-, Schwachenanalyse

I Férdern von SchlUsselqualifikationen

Konfliktmanagement
I Konfliktarten

I Konfliktursachen erkennen und analysieren

I Konfliktldsungen und -strategien



Kommunikationstraining
I Moderation

I Personalgesprache flhren
I TeamfUhrung

I Konfliktmanagement

FlUhren von Teams
I Gruppen und Gruppenstrukturen

I Gruppenprozesse
I Team-Strategien und Team-Effizienz

I Fihren von Teams Uber Zielvereinbarungen

Personalmanagement
I Kurz-, mittel- und langfristiger Qualifizie-
rungsbedarf

I Bildungsbedarfs- bzw. Qualifizierungsbeda
rfsermittlung

I Qualifizierungsaktivitdten unter Beteiligung
der Fach- und FUhrungskrafte

I Qualifizierungskonzepte

I Planen und Organisieren von Personal-
entwicklungsmaBnahmen

I Gewinnen und Fortbilden der Ausbilder

I Der Vorgesetzte in seiner Rolle als Coach.

I Kooperation in der Personalentwicklung

I Verantwortliche Stellen, Bildungstrager,
Berufsschulen usw.

I Auf Prifungen und den Erwerb von Qualifi-
kations-Nachweisen vorbereiten.

Arbeitsrecht

I Anwenden von Betriebsverfassungsge-
setz Anwenden von Betriebsverfassungs-
gesetz /
Berufsbildungsgesetz / Tarifrecht

I Arbeitszuordnung / Arbeitsgesetze /
Arbeitsregelungen

I Beenden von Arbeitsverhaltnissen / Ausbil-
dungsverhaltnissen

Profilspezifische IT-Fachaufgaben

aus den Geschéaftsprozessen initiieren und
planen von Projekten, realisieren und steuern
von Projekten und Evaluieren sowie verwer-
ten von Projekten und Projektergebnissen.

Projektmanagement
I EinfGhrung in das Projektmanagement

I Kostenmanagement

I Terminmanagement

I Risikomanagement

I Projektcontrolling

I Projektmanagement mit MS Project
I Changemanagement

I Qualitdétsmanagement

Projektprasentation/Projektmarketing
I Présentationsplanung

I Présentationstechniken
I Grundlagen des Projektmarketings

I Zeitmanagement

Technical Engineering
I Analysieren und Bewerten von Benutzer-
anforderungen

I Festlegung des Grob-Gesamt-Designs

I Festlegen der Hilfsmittel, insbesondere von
Programmiersprache, Tools, Netzwerk und
Quellcodeverwaltung

I Entwickeln von System- und Softwarear-
chitekturen
I Festlegen des Designs und der Vorge-

hensmodelle

I Entwickeln und Testen der L6sungskom-
ponenten

Betriebswirtschaftliches Handeln
I Planen, Beurteilen und Beeinflussen von
betrieblichen Ablaufen

I Kostenbeeinflussung und kostenbewuss-
tes Handeln

I Anwenden von Kalkulationsverfahren

I Betriebswirtschaftliche Bewertung von Pla-
nungen

Zertifizierung

Flr die Zertifizierung mussen die Teilneh-
mer/innen ein betriebliches Projekt bear-
beiten und die Prdfungen in den zwei Be-
reichen ,Profilspezifische [T-Fachaufgaben®
und ,Mitarbeiterflhrung und Personalarbeit*
vor der IHK ablegen. Wir bereiten die Teilneh-
mer/innen in unserer Ausbildung darauf vor.

Fordermdoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse ~ mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdJA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAfOG
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail:  rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

Dauer

720 Unterrichtsstunden
Freitag 17:45 — 21:00 Uhr
Samstag 08:30 — 15:15 Uhr

Preis
5.380 €
inkl. Lehrmaterial, zzgl. Prifungsgebuhren (IHK)

Termine Niirnberg

25.04.2020 - 30.10.2021
17.04.2021 - 29.10.2022
30.04.2022 - 28.10.2023

Betriebswirtschaft

Betriebswirte, Fachwirte und Fachkaufleute

Inhaltsverzeichnis
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12
14
16
18

20
22
24

26
28
28
31
32
34

GeprUfter Betriebswirt / Geprtifte Betriebswirtin (Vollzeit und Teilzeit)

Geprfter Technischer Betriebswirt / Geprifte Technische Betriebswirtin (Vollzeit und Teilzeit)
GeprUfter Bilanzbuchhalter / GeprUfte Bilanzbuchhalterin (Vollzeit und Teilzeit)

Geprifter Wirtschaftsfachwirt / Geprifte Wirtschaftsfachwirtin (Vollzeit und Teilzeit)
Geprufter Technischer Fachwirt / Geprtfte Technische Fachwirtin (Vollzeit und Teilzeit)
Geprifter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen /

Geprifte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen (Vollzeit und Teilzeit)

Geprufter Industriefachwirt / Geprufte Industriefachwirtin (Teilzeit)

Geprufter Fachwirt fur Einkauf / Geprufte Fachwirtin fur Einkauf (Vollzeit und Teilzeit)
Geprufter Fachwirt fUr Buro- und Projektorganisation /

Geprufte Fachwirtin fir Bliro- und Projektorganisation (Teilzeit)

Geprfter Fachwirt / Geprifte Fachwirtin fir Personenverkehr und Mobilitat (Teilzeit)
Fachwirt / Fachwirtin Messe- und Eventmanagement (Teilzeit)

Vertiefung und Professionalisierung in Berufen der Messe- und Veranstaltungswirtschaft
Geprlfter Fachwirt / Geprifte Fachwirtin fir Marketing — Aufoaumodul fir Kommunikationswirte
Ausbildung der Ausbilder (Vollzeit und Teilzeit)

Ausbildung der Ausbilder IHK —Zusatzkurs fir Fachwirte (Teilzeit)



Geprufter Betriebswirt / Geprufte Betriebswirtin
(Vollzeit und Teilzeit)

Zielgruppe

Fachwirte/innen, Fachkaufménner/-frauen, die
sich zum/r Betriebswirt/in IHK qualifizieren
wollen.

Voraussetzungen

I eine mit Erfolg abgelegte IHK-Fortbil-
dungsprufung zum/r Fachwirt/in bzw.
Fachkaufmann/Frau

oder

I eine mit Erfolg abgelegte staatliche oder
staatlich anerkannte Prifung an einer auf
eine Berufsausbildung aufbauenden kauf-
mannischen Fachschule und eine anschlie-
Bende wenigstens zweijahrige Berufspraxis.

Die nachzuweisende Berufspraxis muss in
Tatigkeiten abgeleistet sein, die der berufli-
chen Qualifikationen eines Betriebswirts IHK
dienlich sind.

lhr Nutzen

Mit dieser Weiterbildung soll eine berufliche
Quialifikation erworben werden, die befahigt,
betriebswirtschaftliche Ziele eines Unterneh-
mers zu bestimmen und zu verwirklichen
sowie eigenverantwortlich Fuhrungs- und
Managementaufgaben zu erflllen. Dieser
Lehrgang bereitet Sie auf die entsprechende
Aufstiegsfortbildungsprifung bei der IHK vor.

Schwerpunkte

Lern- und Arbeitsmethodik

Wirtschaftliches Handeln und betriebli-

cher Leistungsprozess

Marketing-Management

I Analyse der wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen eines Unternehmens

I Formulierung eines strategischen und ope-
rativen Zielprogramms

I Formulierung zielgerichteter Marketing-
strategien

I Auswahl geeigneter Marketingaktivitéten
und deren Umsetzung

I Bestimmung geeigneter Kontrollverfahren

Bilanz- und Steuerpolitik des Unterneh-

mens

I Das Steuersystem in seiner Bedeutung fur
das Unternehmen

I Zielorientierter Einsatz der Instrumente der
Bilanzanalyse

I Unterstitzung der Unternehmensziele
durch Bilanz- und Steuerpolitik

I Internationale Rechnungslegungsvorschrif-

ten

Finanzwirtschaftliche Steuerung des Un-

ternehmens

I Gestaltung des Controllings als Instrument
der Unternehmensfihrung

I Aufbau eines kennzahlengesteuerten Ma-
nagementinformationssystems
I Steuerung der Beschaffung von Mitteln im

Finanzprozess

I Lenkung der Mittelverwendung im Unter-
nehmen

Rechtliche Rahmenbedingungen der Un-

ternehmensfiihrung

I Haftungstatbestande fur Unternehmen und
die Unternehmensleitung

I Vertragstypen und deren Gestaltung
I Nationale Ansatze des Wettbewerbsrechts

I Arbeitsrecht und dessen Einfluss auf unter-
nehmerische Entscheidungen

I Auswirkungen der EU-Gesetzgebung auf
nationales Recht

Europaische und internationale Wirt-

schaftsbeziehungen

I Auswirkungen makrotkonomischer As-
pekte globalisierter Markte auf die Unter-
nehmenspolitik

I Aufbau und Realisierung von AuBenwirt-
schaftsbeziehungen

I Abwickeln der auBenwirtschaftlichen Trans-
aktionen in verschiedenen Wahrungsge-
bieten

I Abwicklung des internationalen Warenver-
kehrs unter Berlcksichtigung unterschied-
licher Wirtschaftskulturen und rechtlicher
Rahmenbedingungen

Fiihrung und Management im Unterneh-

men

Unternehmensfiihrung

I Gestaltung der Strategiefindung, -umset-
zung und -controlling

I Entwicklung und Umsetzung von Zielsyste-

men im Unternehmen

I Steuerung und Kontrolle der betrieblichen
Planung

I Management einer kundenorientierten Qua-
litatspolitik

I Management einer nachhaltigen, umwelt-
orientierten Okologiepolitik

Unternehmensorganisation und Projekt-

management

I Organisation als strategischer Erfolgsfaktor
des Unternehmens

I Gestaltung einer integrativen
Organisationsentwicklung (OE)

I Wirtschaftliche Nutzung der Informations-
und Kommunikationstechniken (luK)

I Festlegung der Organisationsformen von
Projekten

I Planung, Steuerung und Kontrolle von Pro-
jekten

Personalmanagement

I Bestimmung der Vorgaben fur die quanti-
tative und qualitative Personalplanung des
Unternehmens

I Situationsgerechte Auswahl der Formen der
Personalbeschaffung

I Planung, Steuerung und Kontrolle der Per-
sonalentwicklung im Unternehmen

Projektarbeit und
projektarbeitsbezogenes Fachgespréach

Foérdermdéglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse — mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AJA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAf6G
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung
Rebecca Schlierf

Tel.:
E-Mail:

+49 911 40905-636
rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.:
E-Mail:

+49 911 40905-541
carola.kofler@
grundig-akademie.de

VOLLZEIT

Dauer

720 Unterrichtsstunden

Montag — Donnerstag 08:00 — 15:30 Uhr
Freitag 08:00 — 13:00 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Prifun-
gen insgesamt erst ca. ein halbes Jahr nach
Kursende vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
3.400 €
zzgl. Lehrmaterial und Prifungsgebuhren (IHK)

Termine Niirnberg

04.05.2020 - 06.11.2020
01.12.2020 - 21.05.2021
03.05.2021 - 29.10.2021
06.12.2021 - 20.05.2022
02.05.2022 - 28.10.2022
05.12.2022 - 19.05.2023

TEILZEIT

Dauer

510 Unterrichtsstunden
Samstag 08:30 — 15:30 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Prifun-
gen insgesamt erst ca. ein halbes Jahr nach
Kursende vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
3.400 €
inkl. Lehrmaterial, zzgl. Prifungsgebthren (HK)

Termine Niirnberg

25.04.2020 - 04.06.2022
17.04.2021 - 27.05.2023
02.04.2022 - 08.06.2024



Geprufter Technischer Betriebswirt /
Geprufte Technische Betriebswirtin (Vollzeit und Teilzeit)

Zielgruppe
Techniker/innen, Ingenieure/innen und Meis-
ter/innen

Voraussetzungen

Prifung Industriemeister/in oder vergleichba-
re technische Meisterprifung, Technische/r
Fachwirt/in (IHK), staatl. anerk. Prifung zum
Techniker/zur Technikerin

Abgelegte Prifung zum Ingenieur/zur Ingeni-
eurin und mindestens 2-jahrige Berufspraxis

lhr Nutzen

Befahigung als betriebliche Flhrungskraft,
Aufgaben an der Schnittstelle des techni-
schen und kaufméannischen Funktionsberei-
ches zu Ubernehmen.

Dieser Lehrgang bereitet Sie auf die entspre-
chende Aufstiegsfortbildungsprifung bei der
IHK vor.
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Schwerpunkte

Grundlagen wirtschaftlichen Handelns
und betrieblicher Leistungsprozess
Aspekte der Volks- und Betriebswirtschaft
I Wirtschaftssysteme

I Wirtschaftskreislauf, Konjunktur- und Wirt-
schaftspolitik

I Mérkte und Preisbildung
I Die Européische Union

I Faktoren flr Standortwahl bei Industrie
und Handel

I Produktionsfaktoren

Rechnungswesen
I Aufgaben und Gliederung

I Praxis der Finanzbuchhaltung als Teil des
betriebl. Rechnungswesens

I Bilanzierungsgrundsatze

I Auswertung von Gewinn- und Verlustrech-
nungen und Bilanz

I Grundlagen Kosten-Leistungsrechnung

I Kostenarten, Kostenstellen, Kostentrager-
rechnung

I Plan- und Istkostenrechnung
1 Voll- und Teilkostenrechnung
I Steuern

Finanzierung und Investition
I Grundlagen der Finanzierung

I Finanzierungsregeln

I AuBen-/Innenfinanzierung
I Investitionsarten

I Statische Verfahren

I Dynamische Verfahren

I Wirtschaftliche Nutzungsdauer und opti-
maler Ersetzungszeitpunkt

Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft
I Bedarfsermittlung und -analyse

I Beschaffungsmarkt

I Einkaufsorganisation und -abwicklung

I Lagerwirtschaft und Transport

I Fertigungsverfahren, -planung, -steuerung

I Qualitétssicherung und -kontrolle

I das absatzpolitische Instrumentarium

I Verkaufsforderung, Werbung, Offentlich-
keitsarbeit

I Vertragsrecht

Management und Fiihrung

Organisation und Unternehmensfiihrung

I Begriff und Aufgaben der Betriebsorgani-
sation

I Aufbau- und Ablauforganisation

I Arbeits- und Zeitstudien, Entlohnung,
Arbeitsplatzbewertung, -planung und
-Steuerung

I FUhrungsstile — Grundlagen und Techniken
der Mitarbeiterflihrung

I Moderation von Gesprachen und Bespre-
chungen

I Projektmanagement — Einfuhrung und
Auswirkung neuer Techniken

I Planungs- und Analysemethoden

I Personliches Zeitmanagement und Ar-
beitsplatzorganisation

Personalmanagement
I Personalpolitik und -planung/Personalaus-
wahl

I Personalentwicklung und beurteilung
I Entgeltformen
I Betriebliche Aus- und Weiterbildung

I Betriebliches Sozialwesen und Mitbestim-
mung unter Berlcksichtigung des Arbeits-
und Sozialrechts

Informations- und Kommunikationstechniken
I Datenschutz, -sicherung und -recht

I Beurteilung von Systemen, Auswahl und
zweckmaBige Einfuhrung aktueller Anwen-
dersoftware

I Moderne Kommunikationsnetze und
-systeme auf Medien bezogen

Projektarbeit

I Durchfiihrung eines fachlbergreifenden
technikbezogenen Projekts mit komplexer
Problemstellung an der Schnittstelle von
technischen und kaufméannischen Funkti-
onsbereichen

Foérderméglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse — mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AJA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAfOG beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAf6G
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail: rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

VOLLZEIT

Dauer

700 Unterrichtsstunden

Montag — Donnerstag 08:00 — 15:30 Uhr
Freitag 08:00 — 13:00 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Prifun-
gen insgesamt erst ca. ein halbes Jahr nach
Kursende vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
3.300 €
zzgl. Lehrmaterial und Priifungsgebuhren (IHK)

Termine Niirnberg

16.03.2020 - 18.09.2020
14.09.2020 - 19.02.2021
15.03.2021 - 18.09.2021
20.09.2021 - 19.02.2022
14.03.2022 - 23.09.2022
19.09.2022 - 25.02.2024

TEILZEIT

Dauer

480 Unterrichtsstunden

Samstag 08:30 — 15:30 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Prifun-
gen insgesamt erst ca. ein halbes Jahr nach
Kursende vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
3.150 €
inkl. Lehrmaterial, zzgl. Prifungsgebthren (HK)

Termine Niirnberg

14.03.2020 - 26.03.2022
19.09.2020 - 29.10.2022
13.03.2021 - 25.03.2023
18.09.2021 - 28.10.2023
19.03.2022 - 23.03.2024
17.09.2022 - 29.10.2024

Lehrgangskonzeption Teilzeit

Die monatlichen Seminarzeiten bewegen
sich zwischen 16 und 24 Stunden. Eine ge-
naue Termindbersicht erhalten Sie am ersten
Tag des Unterrichts. Durch die Kombination
von zeitflexiblem Eigenstudium mit Hilfe di-
daktisch gut aufbereiteter Arbeitsmateriali-
en und dem Besuch der dazugehdrigen Se-
minare haben Sie die Moglichkeit, wahrend
der gesamten Lehrgangsdauer Ihrer Berufs-
tatigkeit voll nachzugehen. Der Lehrgang ist
so konzipiert, dass ca. 60 — 70% des Un-
terrichtsstoffes laut Rahmenstoffplan in der
GRUNDIG AKADEMIE  durchgenommen
werden, der andere Teil (Ubungen bzw. Ver-
tiefung des Unterrichtsstoffes) muss im Ei-
genstudium zu Hause erarbeitet werden.
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Geprufter Bilanzbuchhalter / Geprifte

Bilanzbuchhalterin (Vollzeit und Teilzeit)

Bilanzbuchhalter sind in deutschen Unter-
nehmen sehr begehrt. Sie gelten als Spezia-
listen im Rechnungswesen und haben beste
Jobaussichten und sehr gute Verdienstmdég-
lichkeiten.

Wir bereiten Sie in Prasenzunterricht optimal
auf die IHK-Prifungen vor und beraten Sie
dabei persoénlich.

Andauernde kurzfristige Anderungen im
Steuerrecht, eine fortschreitende Digitalisie-
rung im Rechnungswesen und komplexe ge-
schaftliche Aufgaben sind nur von bestens
ausgebildeten und vorbereiteten Buchhal-
tern zu 16sen.

Dabei helfen moderne Software und leis-
tungsstarke IT. Bilanzbuchhalter haben die
Aufgabe, die verschiedenen Teile des Rech-
nungswesens wie z. Bsp. die Kreditoren —
und Debitorenbuchhaltung, die Lohn -und
Anlagenbuchhaltung im Jahresabschluss
zusammenzufihren. Mit ihren Abschllssen
und Auswertungen legen sie den Grund-
stein fur erfolgreiche Managemententschei-
dungen.

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus dem betrieblichen Fi-

nanz- und Rechnungswesen
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Voraussetzung

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspri-
fung in einem anerkannten kaufmanni-
schen oder verwaltenden Ausbildungsbe-
ruf mit einer Berufausbildungsdauer von
drei Jahren und eine auf die Berufsausbil-
dung folgende, mindestens dreijghrige Be-
rufspraxis

oder

I einen der folgenden AbschlUsse und eine
darauf folgende, mindestens zweijahrige
Berufspraxis:

I a) Einen anerkannten
Fortbildungsabschluss nach einer Rege-
lung auf Grund des Berufsbildungsgeset-
zes als Fachwirt oder Fachwirtin oder als
Fachkaufmann oder Fachkauffrau,

I b) einen Abschluss als Staatlich gepr(f-
ter Betriebswirt oder als Staatlich geprUf-
te Betriebswirtin oder

I ¢) einen wirtschaftswissenschaftlichen
Diplom- oder Bachelorabschluss einer
staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule oder einer Berufsakademie
oder eines akkreditierten betriebswirt-
schaftlichen Ausbildungsganges einer
Berufsakademie

oder
I eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis

Die Berufspraxis muss in der kaufmanni-
schen oder verwaltenden Tatigkeit und dabei
Uberwiegend im betrieblichen Finanz- und
Rechnungswesen erworben worden sein.

lhr Nutzen

Mit dieser Weiterbildung soll eine berufliche
Qualifikation erworben werden, die befahigt,
wesentliche Aufgaben aus dem Bereich des
Finanz- und Rechnungswesens bis hin zu
Organisations- und FUhrungsaufgaben ei-
genstandig und verantwortlich wahrzuneh-
men.

Schwerpunkte
Schwerpunkte/Handlungsbereiche

1. Geschaftsvorfalle erfassen und nach
Rechnungslegungsvorschriften zu Ab-
schlissen fuhren

Dieser Handlungsbereich umfasst die Durch-
fUhrung einer, nach deutschem Recht, ord-
nungsgemanen Buchfihrung, die Erstellung
des Jahresabschlusses sowie die Darstel-
lung der wesentlichen Regelungen des inter-
nationalen Bilanzrechts nach den Internatio-
nal Financial Reporting Standards.

2. Jahresabschlusse aufbereiten und aus-
werten

Dieser Handlungsbereich umfasst das Erken-
nen der Zusammenhange in der Rechnungs-
legung sowie die Analyse und Interpretation
von Jahresabschlissen flr unternehmeri-
sche Zwecke.

3. Betriebliche Sachverhalte steuerlich
darstellen

Hierbei sollen Kenntnisse vermittelt werden,
die die Teilnehmer/innen in der Lage sind
nachzuweisen, dass sie betriebliche Sach-
verhalte steuerlich bearbeiten kénnen.

4. Finanzmanagement des Unternehmens
wahrnehmen, gestalten und Uberwachen
In diesem Handlungsbereich geht es um die
Methoden und Instrumente der Finanzierung
und der Investitionsrechnungen sowie ihre
Anwendungen. Wesentlich dabei ist die Be-
deutung der betrieblichen Finanzwirtschaft
als Erfolgsfaktor in nationalen und interna-
tionalen Markten zu erkennen. Im Weiteren
werden das Erstellen und Einsetzen von Pla-
nungsrechnungen im Rahmen der Finanz-
und Investitionsplanung geschult.

5. Kosten- und Leistungsrechnung zielori-
entiert anwenden

Dabei werden Kenntnisse vermittelt, die
die Teilnehmer/innen in die Lage verset-
zen, die Kosten- und Leistungsrechnung zur
Steuerung betrieblicher Prozesse im Zuge
der Vorbereitung unternehmerischer Ent-
scheidungen sowie zu Bilanzierungszwe-
cken einzusetzen. Dabei wird im Besonderen
der Zusammenhang zwischen Buchfiihrung,
Bilanzierung, Kosten- und Leistungsrech-
nung und Controlling dargestellt.

6. Ein internes Kontrollsystem sicherstel-
len

In diesem Handlungsbereich geht es darum,
Risiken in der Unternehmung zu identifizie-
ren, zu bewerten und MaBnahmen zur Risi-
kominderung aufzuzeigen.

7. Kommunikation, Filhrung und Zusam-
menarbeit mit internen und externen Part-
nern sicherstellen

Schwerpunkt dieses Handlungsbereichs ist
es, zu lernen zielorientiert mit Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, Auszubildenden, Ge-
schéftspartnern sowie Kunden zu kommu-
nizieren und zu kooperieren, Methoden der
Kommunikation und des Konfliktmanage-
ments situationsgerecht einzusetzen, ethi-
sche Grundsatze zu beriicksichtigen und
Mitarbeiter/innen, Auszubildende und Pro-
jektgruppen unter Beachtung der rechtlichen
und betrieblichen Rahmenbedingungen und
der Unternehmensziele zur fUhren und zu
motivieren.

Prasentation und Fachgesprach

Fordermdoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse — mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAfOG
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail:  rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

VOLLZEIT

Dauer

780 Unterrichtsstunden
Montag bis Donnerstag
08:00 - 15:30 Uhr

Fr 08:00 - 13:00 Uhr

Preis

3.690,00 €

zzgl. Lehrmaterial und Prifungsgebuhren
(IHK)

Termine Niirnberg

21.09.2020 - 26.02.2021
20.09.2021 - 18.03.2022
19.09.2022 - 17.02.2023

TEILZEIT

Dauer

780 Unterrichtsstunden
Montag und Mittwoch
17:45 - 21:00 Uhr

Samstag 08:30 — 15:30 Uhr

Preis

3.690,00 €

zzgl. Lehrmaterial und Prifungsgebuihren
(IHK)

Termine Nirnberg

27.06.2020 - 26.02.2022
21.06.2021 - 18.02.2023
20.06.2022 - 24.02.2024
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Geprufter Wirtschaftsfachwirt /
Geprufte Wirtschaftsfachwirtin (Vollzeit und Teilzeit)

Unser Lehrgang bietet Ihnen die Mdglich-
keit, sich branchenUbergreifend fir eine
Flhrungsposition in der Wirtschaft zu qua-
lifizieren: Sie lernen die wesentlichen Ablau-
fe aller betrieblichen Funktionsbereiche ken-
nen und lernen, theoretisches Wissen in der
Praxis anzuwenden. Ihr breites Basiswissen
legt Sie nicht auf eine Branche oder einen
Funktionsbereich fest. Sie kénnen komple-
xe Sachaufgaben 16sen, Verhandlungen fuh-
ren, Entscheidungen vorbereiten und treffen.
Mit diesem Abschluss erlangen Sie optima-
le Voraussetzungen fur die Position Assistent
der Geschaftsleitung. Je nach Unternehmen
und UnternehmensgréBe kdnnen Sie auch
als Sachbearbeiter/in oder in FUhrungsfunk-
tionen auf der mittleren FUhrungsebene ein-
gesetzt werden.

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aus dem kaufmannischen
Bereich

Voraussetzungen

Voraussetzung fUr die Zulassung zum 1. Teil

der Prifung ist

I eine mit Erfolg abgeschlossene Berufsaus-
bildung in einem anerkannten mindestens
dreijahrigen kaufmannischen oder verwal-
tenden Ausbildungsberuf

oder

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fung in einem sonstigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach entsprechende
kaufmannische oder verwaltende Berufs-
praxis

oder

I eine mindestens dreijahrige Tatigkeit im
kaufméannischen Bereich.

FUr die Zulassung zum 2. Teil der Prifung ist
weitere Berufserfahrung notwendig.
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lhr Nutzen

Mit dieser Weiterbildung soll eine berufliche
Quialifikation erworben werden, die befahigt,
Betriebsablaufe in ihrem Gesamtzusammen-
hang sowie Zusammenhange betriebswirt-
schaftlicher und rechtlicher Fragen zu er-
kennen und um zu setzen. DarUber hinaus
lernen die Teilnehmer/innen, betriebliche Ent-
scheidungen aufgrund einer héheren Fach-
kompetenz und Erfahrung mitverantwortlich
zu treffen und umzusetzen.

Schwerpunkte
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Volks- und Betriebswirtschaft

I Volkswirtschaftliche Grundlagen

I Betriebliche Funktionen und deren zusam-
menwirken

I Existenzgrindung und Unternehmens-
rechtsformen

I Unternehmenszusammenschliisse

Rechnungswesen
I Grundlegende Aspekte des Rechnungs-
wesens

I Finanzbuchhaltung
I Kosten- und Leistungsrechnung

I Auswertung der betriebswirtschaftlichen
Zahlen

I Planungsrechnung

Recht und Steuern
I Rechtliche Zusammenhange

I Steuerrechtliche Bestimmungen

Unternehmensfuihrung
I Betriebsorganisation

I Personalftihrung

I Personalentwicklung

Handlungsspezifische Qualifikationen

Betriebliches Management

I Betriebliche Planungsprozesse unter Ein-
beziehung der Betriebsstatistik

I Organisations- und Personalentwicklung

I Informationstechnologie und Wissensma-
nagement

I Managementtechniken unter Einbeziehung
von Zeitmanagement, Kreativitatstechniken
und Entscheidungstechniken

Investition, Finanzierung, betriebliches
Rechnungswesen und Controlling
I Investitionsplanung und -rechnung

I Finanzplanung und Ermittlung des Finanz-
bedarfs

I Finanzierungsarten

I Kosten- und Leistungsrechnung

I Controlling

Logistik

I Einkauf und Beschaffung

I Materialwirtschaft und Lagerhaltung
I Wertschdpfungskette

I Aspekte der Rationalisierung

I Spezielle Rechtsaspekte

Marketing und Vertrieb
I Marketingplanung

I Marketinginstrumentarium, Marketing-Mix
I Vertriebsmanagement

I Internationale Geschéaftsbeziehungen und
Geschaftsentwicklung, interkulturelle Kom-
munikation

I Spezielle Rechtsaspekte

Fihrung und Zusammenarbeit
I Zusammenarbeit, Kommunikation und Ko-
operation

I Mitarbeitergesprache

I Konfliktmanagement

I Mitarbeiterférderung

I Ausbildung

I Moderation von Projektgruppen

I Prasentationstechniken

Priifung

Im Bereich der Wirtschaftsbezogenen Quali-
fikationen ist jeweils eine schriftliche Prtfung
abzulegen. Die schriftliche Prifung im Be-
reich der Handlungsspezifischen Qualifikatio-
nen wird auf der Grundlage einer betrieblichen
Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander
abgestimmten, gleichgewichtigen Aufgaben-
stellungen durchgefiihrt. Darlber hinaus ist
in diesem Bereich ein situationsbezogenes
Fachgesprach mit Prasentation in mudndlicher
Form abzulegen.

Fordermdoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse — mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAf6G
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail: rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

VOLLZEIT

Dauer

650 Unterrichtsstunden

Montag — Donnerstag 08:00 — 15:30 Uhr
Freitag 08:00 — 13:00 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Priifungen
insgesamt erst ca. drei Monate nach Kursen-
de vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
3.200 €
zzgl. Lehrmaterial und Prifungsgebuhren (IHK)

Termine Gera
12.12.2016 - 21.04.2017

Termine Niirnberg

04.05.2020 - 30.10.2020
09.11.2020 - 22.04.2021
03.05.2021 - 29.10.2022
08.11.2021 - 01.04.2022
02.05.2022 - 28.10.2022
07.11.2022 - 21.04.2023

TEILZEIT

Dauer

470 Unterrichtsstunden
Samstag 08:30 — 15:30 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Prifungen
insgesamt erst ca. drei Monate nach Kursen-
de vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
3.050 €
inkl. Lehrmaterial, zzgl. Prifungsgebthren (HK)

Termine Niirnberg

14.08.2020 - 19.04.2022
14.11.2020 - 29.10.2022
12.08.2021 - 13.04.2024
13.08.2021 - 22.04.2023
13.11.2021 - 28.10.2023
12.11.2022 - 26.10.2024

Lehrgangskonzeption Teilzeit

Die monatlichen Seminarzeiten bewegen sich
zwischen 16 und 24 Stunden. Eine genaue
TerminUbersicht erhalten Sie am ersten Tag
des Unterrichts. Durch die Kombination von
zeitflexiblem Eigenstudium mit Hilfe didak-
tisch gut aufbereiteter Arbeitsmaterialien und
dem Besuch der dazugehdrigen Seminare
haben Sie die Mdglichkeit, wahrend der ge-
samten Lehrgangsdauer lhrer Berufstatigkeit
voll nachzugehen. Der Lehrgang ist so kon-
Zipiert, dass ca. 60 — 70% des Unterrichts-
stoffes laut Rahmenstoffplan in der GRUNDIG
AKADEMIE durchgenommen werden, der an-
dere Teil (Ubungen bzw. Vertiefung des Unter-
richtsstoffes) muss im Eigenstudium zu Hau-
se erarbeitet werden.

15



Geprufter Technischer Fachwirt /
Geprufte Technische Fachwirtin (Vollzeit und Teilzeit)

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen aus dem kaufmé&nnischen,
verwaltenden oder gewerblich-technischen
Bereich

Voraussetzungen

Voraussetzung fur die IHK-Prifung in den

Prifungsteilen ,Wirtschaftsbezogene Quali-

fikationen® oder , Technische Qualifikationen®

ist

I eine mit Erfolg abgeschlossene Berufs-
ausbildung in einem anerkannten kauf-
mannischen, verwaltenden oder gewerb-
lich-technischen Beruf

oder

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fung in einem anderen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis im kaufmannischen
oder gewerblich-technischen Bereich

oder
I eine mindestens vierjahrige Berufstatigkeit.

lhr Nutzen

Mit dieser Weiterbildung soll eine berufliche
Qualifikation erworben werden, die die Teil-
nehmer/innen befahigt, in Betrieben unter-
schiedlicher GréBe und Branchenzugeho-
rigkeit sowie in verschiedenen Bereichen
und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-,
Organisations- und FUhrungsaufgaben wahr-
zunehmen. Die Absolventen sollen dartber hi-
naus auch die Schnittstellenfunktion zwischen
den betriebswirtschaftlichen und technischen
Unternehmensbereichen durch kommunikati-

ve Kompetenz ausflllen kénnen.
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Schwerpunkte
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Volks- und Betriebswirtschaft

I Volkswirtschaftliche Grundlagen

I Betriebliche Funktion und deren Zusammen-
wirken

I Existenzgrindung und Unternehmensrechts-
formen

I Unternehmenszusammenschlisse

Rechnungswesen
I Grundlegende Aspekte des Rechnungswe-
sens

I Finanzbuchhaltung
I Kosten- und Leistungsrechnung

I Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zah-
len

I Planungsrechnung

Recht und Steuern
I Rechtliche Zusammenhange

I Steuerrechtliche Bestimmungen

Unternehmensfiihrung
I Betriebsorganisation

I Personalfiihrung
I Personalentwicklung

Technische Qualifikationen

Naturwissenschaftliche und technische

Grundlagen

I Bertcksichtigung der Auswirkungen natur-
wissenschaftlicher GesetzmaBigkeiten auf
Materialien, Maschinen, Anlagen und Prozes-
se sowie auf Mensch und Umwelt, zum Bei-
spiel bei Oxidations- und Reduktionsvorgan-
gen, thermischen Einfliissen, galvanischen
Prozessen, mechanischen Bewegungsvor-
géngen, elektrotechnischen, hydraulischen
und pneumatischen Antriebs- und Steuervor-
géangen

I Verwenden unterschiedlicher Energieformen
im Betrieb sowie Beachten der damit zusam-
menhangenden Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt

I Berechnen betriebs- und fertigungstechni-
scher GroBen bei Belastungen und Bewe-
gungen

I Anwenden von statistischen Verfahren und
Durchftihrung von einfachen statistischen Be-
rechnungen sowie deren graphische Darstel-
lung

Technische Kommunikation und Werkstoff-

technologie

I Technologie der Werk- und Hilfsstoffe Uber-
blicken

I Prifverfahren fir Werkstoffe kennen

I Lesen von technischen Zeichnungen ein-
schlieBlich technischer Dokumentationen un-
ter Berticksichtigung der Zeichnungsnormen

I aus Zeichnungen Funktionen von Einzelteilen
erkennen und deren Zusammenwirken be-
urteilen

Fertigungs- und Betriebstechnik

I Festlegen der anzuwendenden Fertigungsver-
fahren im Hinblick auf Betriebsmittel, Werk-
und Hilfsstoffe einschlieBlich der Ermittlung
der erforderlichen technischen Daten

I Unterscheiden von Arten der Flgetechni-
ken unter Berlcksichtigung von verschiede-
nen Verfahren

I Planen, Einleiten und Uberwachen von frist-
und situationsgerechten Instandhaltungsman-
nahmen

I Beurteilen von Auswirkungen auf den Ferti-
gungsprozess beim Einsatz neuer Werkstoffe,
Verfahren und Betriebsmittel

I Beurteilen der numerischen Steuertechnik
beim Einsatz von Werkzeugmaschinen, bei
der Programmierung und Organisation des
Fertigungsprozesses unter Nutzung von Infor-

mationen aus rechnergestutzten Systemen

I Uberblicken der Einsatzmdglichkeiten von
Automatisierungssystemen einschlieBlich der
Handhabungs-, Férder- und Speichersyste-
me

I Verstehen der Informationen aus verknUpften,

rechnergestitzten Systemen der Konstrukti-
on und Fertigung

Handlungsspezifische Qualifikationen
Absatz, Materialwirtschaft und Logistik
I Marktforschung kennen

I Wirkmechanismen der Preispolitik verstehen
I Produktpolitik kennen

I Distributionspolitik erlautern

I Kommunikationspolitik anwenden

I Beschaffungslogistik anwenden

I Produktionslogistik aufbereiten

I Distributionslogistik mitwirken

I Entsorgungslogistik kennen

Produktionsplanung, -steuerung und
-kontrolle
I Organisation der Produktion Uberblicken

I Produktionsprogrammplanung durchfiihren
I Arbeits- und Zeitwirtschaft anwenden

I Arbeitsablaufgestaltung umsetzten

I Arbeitsplatzgestaltung Uberblicken

I Fertigungssteuerung durchfihren

I Produktionsiberwachung durchfiihren

Qualitats- und Umweltmanagement sowie

Arbeitsschutz

I Interne und externe Bedeutung des Qualitéts-
managements erkennen

I Umwelttechniken und deren rechtliche
Grundlagen kenne

I Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit unter Be-
rlicksichtigung der rechtlichen Grundlagen si-
cherstellen

Fuhrung und Zusammenarbeit
I Zusammenarbeit, Kommunikation und Ko-
operation verstehen

I Mitarbeitergesprache durchfihren

I Konfliktmanagement anwenden

I Mitarbeiterforderung umsetzen

I Ausbildung planen und durchfiihren

I Moderation von Projektgruppen vorbereiten
und durchflihren

I Prasentationstechniken

Priifung

In den genannten 3 Schwerpunkten ist je-
weils eine schriftliche Prifung vor der IHK
abzulegen, dartUber hinaus im Bereich der
Handlungsbezogenen Qualifikationen eine
mundliche Prifung.

Fur  die IHK-Prifung
,2Handlungsspezifische Qualifikation® ist ein

abschlieBende

(weiteres) Jahr Berufserfahrung nétig.

Fordermoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse — mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdJA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAfOG beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAf6G
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail: rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

VOLLZEIT

Dauer

870 Unterrichtsstunden

Montag — Donnerstag 08:00 — 15:30 Uhr
Freitag 08:00 — 13:00 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Prifungen
insgesamt erst ca. drei Monate nach Kursen-
de vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
3.850 €
zzgl. Lehrmaterial und Prifungsgebuhren (IHK)

Termine Niirnberg

02.09.2020 - 23.04.2021
06.09.2021 - 08.04.2022
05.09.2022 - 21.04.2023

TEILZEIT

Dauer

870 Unterrichtsstunden
Samstag 08:30 — 15:30 Uhr

Preis
3.850 €
zzgl. Lehrmittel zzgl. Prifungsgebuhr (IHK)

Termine Niirnberg

25.01.2020 - 26.11.2022
23.01.2021 - 25.11.2023
22.01.2022 - 23.11.2024
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Geprufter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen /
Geprufte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen
(Vollzeit und Teilzeit)

Kaufmannische FUhrungsqualitdten werden
gerade im Gesundheitswesen und in der So-
Zialwirtschaft immer wichtiger. Daher wer-
den innerhalb unserer Weiterbildung nicht nur
Fachkenntnisse in der Gesundheits- und So-
Zialpolitik sowie der Sozialgesetzgebung son-
dern auch das notwendige Wissen fUr kauf-
mannische Fuhrungsaufgaben vermittelt.

Die so erworbenen praxisbezogenen Fahig-
keiten qualifizieren die Lehrgangsteilnehmer/
innen fUr entsprechende Leitungs- und Fuh-
rungsaufgaben z.B. in Krankenhausern und
Kliniken, Gesundheitszentren, Reha- und
Kureinrichtungen ebenso wie in Tragerorga-
nisationen ambulanter Pflegedienste oder
bei Krankenkassen und Versicherungen.

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen aus dem kaufmannischen,
verwaltenden, helfenden, péadagogischen
oder pflegenden Bereich, die sich auf die IHK
Prifung zum Fachwirt im Gesundheits- und
Sozialwesen vorbereiten.

Voraussetzungen

Zur Prifung wird zugelassen, wer

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung
in einem anerkannten nach dem Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksord-
nung geregelten kaufmannischen, verwal-
tenden, medizinischen oder handwerklichen
Ausbildungsberuf des Gesundheits- und
Sozialwesens und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis

oder

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fung in einem bundesrechtlich geregelten
Beruf im Gesundheitswesen oder einem
dreijahrigen landesrechtlich geregelten Be-
ruf im Gesundheits- und Sozialwesen und
eine mindestens einjahrige Berufspraxis

oder

I ein mit Erfolg abgeschlossenes einschlagi-
ges Hochschulstudium und eine mindes-
tens zweijahrige Berufspraxis

oder
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I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fung in einem sonstigen anerkannten kauf-
mannischen, verwaltenden oder hauswirt-
schaftlichen Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis

oder
I eine mindestens funfjahrige Berufspraxis

nachweist.

Dartber hinaus kann zur Prifung auch zu-
gelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erwor-
ben zu haben, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

Die Berufspraxis muss dabei inhaltlich we-
sentliche Bezlge zu den Zielen des Abschlus-
ses ,GeprUfte/r Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen* haben.

lhr Nutzen

Mit dieser Weiterbildung soll eine berufliche
Qualifikation erworben werden, die beféhigt, in
verschiedenen Bereichen und Einrichtungen
des Gesundheits- und Sozialwesens eigen-
standige komplexe Aufgaben der Planung,
FUhrung, Organisation und Kontrolle unter
Nutzung betriebswirtschaftlicher und perso-
nalwirtschaftlicher Steuerungsinstrumente
auszulben. Schwerpunkte im Steuern und
Uberwachen der betriebswirtschaftlichen Pro-
zesse liegen im Besonderen im Qualitdtsma-
nagement und Marketing sowie in der Perso-
nalfihrung und Personalentwicklung.

Schwerpunkte

Planen, Steuern und Organisieren betrieb-

licher Prozesse

I Erlautern der Prinzipien, Strukturen und
Aufgaben sowie der 6konomischen Prozes-
se des Gesundheits- und Sozialwesens un-
ter Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zu-
sammenhange und sozialer Auswirkungen

I Einordnen der Gesundheits- und Sozial-

politik in den nationalen und europdischen
Kontext

I Erlautern rechtlicher und institutioneller
Rahmenbedingungen von Einrichtungen
im Gesundheits- und Sozialwesen

I Entwickeln, Planen, Umsetzen und Evalu-
ieren von betrieblichen Zielen

I Beurteilen komplexer betrieblicher Zusam-
menhange sowie Entwickeln und Umset-
zen strategischer Handlungsmaglichkeiten

I Gestalten und Optimieren von Prozessen
I Anwenden von Organisationstechniken
I Steuern betrieblicher Veranderungsprozesse

Steuern von Qualitdtsmanagementprozessen
I Ermitteln und Festlegen von Qualitatszielen

I Anwenden von Qualitdétsmanagementme-
thoden und -techniken

I Erfassen und Bewerten von Prozessdaten
sowie Ermitteln von Qualitatsindikatoren

I Weiterentwicklung eines Risikomanage-
ments

I Anwenden von Methoden des Zeit- und
Selbstmanagements

Gestalten von Schnittstellen und Projekten

I Ermitteln von Schnittstellen, Planen, Or-
ganisieren, Gestalten und Pflegen von in-
terdisziplindren Kooperationsbeziehungen
und vernetzten Versorgungsformen unter
Berlcksichtigung der sozialdékonomischen
und rechtlichen Rahmenbedingungen

I Organisieren und Gestalten der Kommu-
nikation zwischen den Berufsgruppen und
von multiprofessioneller Teamarbeit

I Planen, Organisieren, koordinieren, Uber-
wachen und Evaluieren von Projekten und
Projektgruppen

Steuern und Uberwachen betriebswirt-

schaftlicher Prozesse und Ressourcen

I Vorbereiten und Koordinieren von Jahres-
abschlussarbeiten

I Erlautern von Finanzierungssystemen im
Gesundheits- und Sozialwesen

I Durchflhren von Kosten- und Leistungs-
rechnung

I Einsatz von Controlling-Instrumenten

I Ermitteln, Auswerten und Beurteilen von
betrieblichen Kennzahlen

I Vorbereiten der Finanz- und Investitions-
planung, Entwickeln und Umsetzen von

Finanzierungs- und Investitionskonzepten

Flhren und Entwickeln von Personal
I Planen, Beschaffen, Auswahlen und Ein-
setzen von Personal

I DurchfUhren von PersonalmafBnahmen
I Planen und Durchftihren der Ausbildung

I Anleiten, Foérdern und Motivieren von Mit-
arbeitern, Auszubildenden und Teams un-
ter Beachtung von Personalzufriedenheit

I Beurteilen von Personalentwicklungs-
potenzialen sowie Festlegen und Evaluie-
ren von Personalentwicklungszielen

I Anwenden des Konfliktmanagements

Planen und Durchfiihren von Marketing-
maBnahmen
I DurchfUhren von Marktanalysen

I Formulieren von Marketingzielen

I Planen und Entwickeln von Marketingkon-
zepten

I EinfUhren und Umsetzen von Marketing-,
Sponsoring- und Fundraising-MaBnahmen,
auch unter Bertcksichtigung der beson-
deren Situation von Non-Profit-Leistungs-
bereichen

I Einsetzen von Methoden des Sozial-
marketings

I Durchflhren von MaBnahmen im Gesund-
heitsmarketing

Priifung

Die Prifung erfolgt schriftlich und mundlich.
Die schriftliche Prifung wird in zwei situations-
bezogenen Aufgaben, die jeweils alle sechs
Handlungsbereiche umfassen, gestellt. Die
muUndliche Prifung gliedert sich in eine Préa-
sentation, deren Thema der Prifungsteilneh-
mer / die Prifungsteilnehmerin selbst formu-
liert, und ein Fachgespréach.

Fordermoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse ~ mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdJA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAfOG
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail:  rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

VOLLZEIT

Dauer

620 Unterrichtsstunden

Montag — Donnerstag 08:00 — 15:30 Uhr
Freitag 08:00 — 13:00 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Prifungen
insgesamt erst ca. drei Monate nach Kursen-
de vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
2.800 €
zzgl. Lehrmaterial und Priifungsgebuhren (IHK)

Termine Niirnberg

04.05.2020 - 21.10.2020
09.11.2020 - 19.03.2021
04.05.2021 - 15.10.2021
09.11.2021 - 18.03.2022
03.05.2022 - 14.10.2022
07.11.2022 - 17.03.2023

TEILZEIT

Dauer

420 Unterrichtsstunden
Samstag 08:30 — 15:30 Uhr

Bitte beachten Sie, dass die IHK-Prifungen
insgesamt erst ca. drei Monate nach Kursen-
de vollstandig abgeschlossen sind!

Preis
2.995 €
inkl. Lehrmaterial, zzgl. Prifungsgebthr (IHK)

Termine Niirnberg

27.06.2020 - 19.03.2022
23.01.2021 - 15.10.2022
26.06.2021 - 18.03.2023
22.01.2022 - 21.10.2023
25.06.2022 - 16.03.2024

Lehrgangskonzeption Teilzeit

Die monatlichen Seminarzeiten bewegen
sich zwischen 16 und 24 Stunden. Eine ge-
naue TerminUbersicht erhalten Sie am ersten
Tag des Unterrichts. Durch die Kombination
von zeitflexiblem Eigenstudium mit Hilfe di-
daktisch gut aufbereiteter Arbeitsmateriali-
en und dem Besuch der dazugehdrigen Se-
minare haben Sie die Moglichkeit, wahrend
der gesamten Lehrgangsdauer Ihrer Berufs-
tatigkeit voll nachzugehen. Der Lehrgang ist
so konzipiert, dass ca. 60 — 70% des Un-
terrichtsstoffes laut Rahmenstoffplan in der
GRUNDIG AKADEMIE  durchgenommen
werden, der andere Teil (Ubungen bzw. Ver-
tiefung des Unterrichtsstoffes) muss im Ei-
genstudium zu Hause erarbeitet werden.
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Geprufter Industriefachwirt /
Geprufte Industriefachwirtin (Teilzeit)

Unser Lehrgang bietet Ihnen die Mdoglich-
keit, sich branchentbergreifend fur eine FUh-
rungsposition in Industrieunternehmen unter-
schiedlicher GroBe zu qualifizieren: Sie lernen
die wesentlichen Ablaufe aller betrieblichen
Funktionsbereiche kennen und lernen, theo-
retisches Wissen in der Praxis anzuwenden.
Ihr breites Basiswissen legt Sie nicht auf eine
Branche oder einen Funktionsbereich fest. Sie
kénnen komplexe Sachaufgaben I6sen sowie
Organisations- und Flhrungsaufgaben Uber-
nehmen. Mit diesem Abschluss erlangen Sie
optimale Voraussetzungen flr die Position As-
sistent/in der Geschéaftsleitung. Je nach Un-
ternehmen und UnternehmensgréBe kdnnen
Sie auch als Sachbearbeiter/in oder in Fuh-
rungsfunktionen auf der mittleren FUhrungs-
ebene eingesetzt werden.

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen aus dem kaufméannischen
Bereich
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Voraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum 1. Teil

der Prifung ist

I eine mit Erfolg abgeschlossene Berufsaus-
bildung in einem anerkannten mindestens
dreijahrigen kaufméannischen oder verwal-
tenden Ausbildungsberuf

oder

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspri-
fung in einem sonstigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach entsprechende
kaufméannische oder verwaltende Berufs-
praxis

oder
I eine mindestens dreijghrige Tatigkeit im
kaufmannischen Bereich.

FUr die Zulassung zum 2. Teil der Prifung ist
weitere Berufserfahrung notwendig.

lhr Nutzen

Mit dieser Weiterbildung soll eine berufliche
Qualifikation erworben werden, die befahigt,
Betriebsablaufe in ihrem Gesamtzusammen-
hang sowie Zusammenhénge betriebswirt-
schaftlicher und rechtlicher Fragen zu erken-
nen und umzusetzen. DarUber hinaus lernen
die Teilnehmer/innen, betriebliche Entschei-
dungen aufgrund einer hdheren Fachkompe-
tenz und Erfahrung mitverantwortlich zu tref-

fen und umzusetzen.

Methoden

Kurskonzeption

Neben dem Unterricht (ca. 60% der vorge-
sehenen Stunden des Rahmenstoffplans) ist
das Selbststudium zur Vertiefung und Ubung
des Stoffes notwendig.

Schwerpunkte
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Volks- und Betriebswirtschaft

I Volkswirtschaftliche Grundlagen

I Betriebliche Funktionen und deren Zusam-
menwirken

I Existenzgrindung und Unternehmens-
rechtsformen

I Unternehmenszusammenschliisse

Rechnungswesen
I Grundlegende Aspekte des Rechnungs-
wesens

I Finanzbuchhaltung
I Kosten- und Leistungsrechnung

I Auswertung der betriebswirtschaftlichen
Zahlen

I Planungsrechnung

Recht und Steuern
I Rechtliche Zusammenhange

I Steuerrechtliche Bestimmungen

Unternehmensfiihrung
I Betriebsorganisation

I Personalfihrung
I Personalentwicklung

Handlungsspezifische Qualifikationen
Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen
I Investitionen und Investitionsrechnung

I Finanzierung

I Angewandte Kosten- und Leistungsrech-
nung

I Controlling als Instrument der betriebswirt-
schaftlichen Steuerung

Produktionsprozesse
I Produktionsplanung

I Produktionssteuerung

I Produktionstechnische Rahmenbedingun-
gen

I Logistik als Querschnittsfunktion
I Bedarfsermittlung

I Beschaffungsmarkt und Einkauf
I Lager und Transportwesen

I Entsorgungslogistik

Marketing und Vertrieb
I Marketingplanung

I Marketinginstrumentarium, Marketing-Mix

I Vertriebsmanagement Internationale Ge-
schéftsbeziehungen und Geschaftsent-
wicklung, interkulturelle Kommunikation

I Spezielle Rechtsaspekte

Wissens- und Transfermanagement

I Betriebliche Organisation und Organisati-
onsentwicklung, Personalentwicklung und
Projektmanagement als Bestandteile der
Unternehmensentwicklung

I Instrumente und Methoden des
Informations- und Wissensmanagements

I Zusammenhang von Unternehmensent-
wicklung und Wissensmanagement

FUhrung und Zusammenarbeit
I Zusammenarbeit, Kommunikation und Ko-
operation

I Mitarbeitergesprache

I Konfliktmanagement

I Mitarbeiterférderung

I Ausbildung

I Moderation von Projektgruppen

I Prasentationstechniken

Priifung

Im Bereich der Wirtschaftsbezogenen Quali-
fikationen ist jeweils eine schriftliche Prifung
abzulegen. Die schriftliche Prifung im Be-
reich der Handlungsspezifischen Qualifikatio-
nen wird auf der Grundlage einer betrieblichen
Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander
abgestimmten, gleichgewichtigen Aufgaben-
stellungen durchgefuhrt. Dartber hinaus ist
in diesem Bereich ein situationsbezogenes
Fachgesprach mit Prasentation in mindlicher
Form abzulegen.

Fordermoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse ~— mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAf6G
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail:  rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

Dauer
420 Unterrichtsstunden
Samstag 08:30 — 15:30 Uhr

Preis
3.050 €
inkl. Lehrmaterial, zzgl. Prifungsgebthren (HK)

Termine Niirnberg

14.03.2020 - 12.03.2022
14.11.2020 - 15.10.2022
13.11.2021 - 14.10.2023
12.11.2022 - 12.10.2024
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Geprufter Fachwirt fir Einkauf / Geprifte Fachwirtin far
Einkauf (Vollzeit und Teilzeit)

Kaufméannische FUhrungsqualitdten werden
auch im Bereich des Einkaufs immer wichti-
ger. Daher werden innerhalb unserer Weiter-
bildung nicht nur entsprechende Fachkennt-
nisse sondern auch das notwendige Wissen
fur kaufmannische FuUhrungsaufgaben ver-
mittelt. Wesentlich dabei ist der ganzheitli-
che Ansatz.

Die so erworbenen praxisbezogenen Fahig-
keiten qualifizieren die Lehrgangsteilnehmer/
innen fUr entsprechende Leitungs- und Fuh-
rungsaufgaben z.B. im Controlling oder Qua-
litdétsmanagement im Einkauf. Neben dem
Planen, Steuern und Disponieren von Ein-
kaufs- und Logistikprozessen gehoéren auch
das Fuhren des Einkaufsmarketings und die
Gestaltung von Lieferantenbeziehungen zu
den Aufgabenschwerpunkten.

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen aus dem kaufmannischen,
verwaltenden Bereich mit Berufserfahrung im
Einkauf
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Voraussetzungen

Zur Prifung wird zugelassen, wer

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fung in einem anerkannten dreijahrigen
kaufméannischen oder verwaltenden Aus-
bildungsberuf und danach eine mindes-
tens einjahrige Berufspraxis

oder

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspri-
fung in einem anderen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis

oder
I eine mindestens funfjahrige Berufspraxis
nachweist.

Dartberhinaus kann zur Prifung auch zu-
gelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erwor-
ben zu haben, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

Die Berufspraxis muss dabei inhaltlich we-
sentliche Bezlge zu den Zielen des Ab-
schlusses ,Geprifte/r Fachwirt/Fachwirtin
fur Einkauf* haben.

lhr Nutzen

Mit dieser Weiterbildung soll eine berufliche
Qualifikation erworben werden, die befahigt,
FUhrungsaufgaben im Einkauf wahrzuneh-
men.

Schwerpunkte

Schwerpunkte/Handlungsbereiche

Interne und externe Einkaufsbedarfe er-

mitteln

I Beschaffungs- und Absatzmarkte beob-
achten, analysieren und Entwicklungen
prognostizieren

I Bedarfe an Gutern und Dienstleistungen
ermitteln

Einkaufsstrategien entwickeln und um-

setzten

I Einkaufsstrategien aus den Vorgaben der
Unternehmenspolitik sowie externen Ein-
flussgréBen ableiten

I Einkaufsmarketing durch Einsatz von gu-
ter-, markt-, unternehmens- und kommuni-
kationsbezogenen Instrumenten gestalten

Lieferanten-, Risiko- Qualitdtsmanage-

ment gestalten

I Lieferantenbeziehungen entwickeln und
pflegen

I Strategien fUr das Risikomanagement ent-
wickeln und umsetzen

I bei der Gestaltung und Umsetzung des
Qualitdtsmanagements mitwirken

Einkaufsprozesse vorbereiten und reali-

sieren

I Nationale und internationale Ausschreibun-
gen und Anfragen gestalten und unter
Bertcksichtigung der Verfahrens- und Ver-
gabearten durchftihren

I Angebote prufen und vergleichen

I Einkaufs- und Vertragsverhandlungen
durchflhren und abschlieBen

I Einkaufabwicklung koordinieren

Einkaufscontrolling durchfihren
I Beschaffungsrelevante Planungen durch-
fUhren

I Ziele vereinbaren und die Zielerreichung
Uberwachen, dokumentieren und berichten

Kommunikation, Fiihrung und Zusammen-

arbeit

I Situationsgerechtes Kommunizieren mit in-
ternen und externen Partner sowie zielge-
richtetes Einsetzen von Prasentationstech-
niken

I Festlegen und Begrinden von Kriterien flr
die Personalauswahl sowie Mitwirken bei
der Personalrekrutierung

I Planen und Steuern des Personaleinsatzes

I Anwenden von situationsgerechten Fuh-
rungsmethoden

I Planen und Durchfiihren der Berufsausbil-
dung

I Fordern der beruflichen Entwicklung und
Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

I Gestalten des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes

Priifung

Die schriftliche Prifung wird auf der Grund-
lage einer betrieblichen Situationsbeschrei-
bung durchgefthrt, wobei alle Handlungsbe-
reiche situationsbezogen zu thematisieren
sind.

Die mUndliche Prufung gliedert sich in eine
Prasentation und ein  Fachgesprach. Das
Thema der Présentation wird dabei vom
Prifungsteilnehmer/von der Prifungsteilneh-
merin gem&B den Anforderungen der Pru-
fungsordnung gewahlt.

Forderméoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse — mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdJA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAfOG
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail: rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

VOLLZEIT

Dauer

610 Unterrichtsstunden

Montag — Donnerstag 08:00 — 15:30 Uhr
Freitag 08:00 — 13:00 Uhr

Preis
2.800 €
zzgl. Lehrmaterial und Prifungsgebihren (IHK)

Termine Niirnberg

16.11.2020 - 26.03.2021
15.11.2021 - 25.03.2022
14.11.2022 - 24.03.2023

TEILZEIT

Dauer

610 Unterrichtsstunden
Freitag 17:45 - 21:00 Uhr
Samstag 08:30 — 15:30 Uhr

Preis
2.800 €
zzgl. Lehrmaterial und Prifungsgebihren (IHK)

Termine Niirnberg

26.09.2020 - 02.04.2022
24.09.2021 - 25.03.2023
23.09.2022 - 23.03.2024
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Geprufter Fachwirt fur Baro- und Projektorganisation /
Geprufte Fachwirtin fur Buro- und Projektorganisation

(Teilzeit)

Kaufméannische FUhrungsqualitdten werden
gerade in der Buro- und Projektorganisation
immer wichtiger. Daher werden innerhalb un-
serer Weiterbildung nicht nur fachspezifische
Kenntnisse sondern auch das notwendige
Wissen fur kaufmannische FUhrungsaufga-
ben vermittelt.

Die so erworbenen praxisbezogenen Fahig-
keiten qualifizieren die Lehrgangsteilnehmer/
innen fur entsprechende gehobene Assis-
tenztatigkeiten sowie fiir die Ubernahme von
Koordinationsfunktionen in gréBeren Sekre-
tariaten, BUros und Verwaltungsdiensten.

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen aus dem kaufmannischen
oder verwaltenden Bereich
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Voraussetzungen

Voraussetzung flr die Zulassung ist

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fung in einem anerkannten dreijahrigen
kaufméannischen oder verwaltenden Aus-
bildungsberuf und danach eine mindes-
tens einjahrige Berufspraxis

oder

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspri-
fung in einem anderen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis

oder
I insgesamt eine mindestens funfjéhrige Be-
rufspraxis

Die Berufspraxis muss dabei inhaltlich we-
sentliche Bezlige zu den Aufgaben eines
Gepruften Fachwirt fir Buro- und Projekt-
organisation/einer Gepruften Fachwirtin fur
Buro- und Projektorganisation haben.

lhr Nutzen

Mit dieser Weiterbildung soll eine berufliche
Qualifikation erworben werden, die befahigt,
neben den fachspezifischen Qualifikationen
auch Betriebsablaufe in ihrem Gesamtzu-
sammenhang zu erkennen und umzusetzen
sowie Entscheidungs- und Geschaftspro-
zesse zu analysieren und zu koordinieren.

Schwerpunkte

Koordinieren von Entscheidungsprozes-

sen im Rahmen betrieblicher Organisati-

onsstrukturen

I Bewertung von Informationen und deren
Aufbereitung fur Entscheidungsprozesse
unter BerUcksichtigung der zu beteiligen-
den Organisationseinheiten

I Auswahl geeigneter Techniken zur
Beurteilung und Optimierung von betrieb-
lichen Prozessen unter Berlcksichtigung
des Qualitdtsmanagements

I Verantwortliche DurchfUhrung von betrieb-
lichen Projekten unter Bertcksichtigung
des Projektmanagements

I Anwenden von Methoden des Zeit- und
Selbstmanagements zur Optimierung der
Buro- und Arbeitsorganisation

Gestalten und Pflegen von Kundenbezie-

hungen in betrieblichen Leistungsprozes-

sen

I Organisieren und Dokumentieren von kun-
denorientierten Projekten

I Zielgruppen- und Marktanalysen unter-
stUtzen

I Planen und Koordinieren von zielgruppen-
und produktbezogenen Werbemitteln

I Veranstaltungen planen, gestalten und
durchfthren

I Kundenkontakte und -kommunikation un-
ter Berlcksichtigung des betrieblichen Be-
schwerdemanagements und von Verhal-
tensregeln gestalten

Fihren, Betreuen, Verwalten und Ausbil-

den im biro- und personalwirtschaftlichen

Umfeld

I Prozesse aus der Personalplanung beglei-
ten, bei der Personalbeschaffung mitwir-
ken und Personalbetreuung durchflhren
sowie PersonalentwicklungsmaBnahmen
umsetzen

I Ausbildung planen, organisieren, durchfih-
ren und kontrollieren

I Konflikte erkennen und analysieren, dar-
aus Konfliktbewaltigungsstrategien ablei-
ten und umsetzen

I Moderation von Projektgruppen vor-
bereiten und unter Einsatz von
Kommunikations- und Prasentationstech-
niken durchfihren

Steuern von Geschéftsprozessen im biro-

wirtschaftlichen Umfeld

I Aufbereiten von Kennzahlen zur Unterstut-
zung der Steuerung betrieblicher Entschei-
dungsprozesse

I Koordinieren von Aufgaben des Einkaufs
und der Beschaffung

I Beurteilen von Datenbanksystemen und an-
deren burowirtschaftlichen Anwendungen
fUr den Zzielorientierten Einsatz

I Im Rahmen des Wissensmanagements Er-
fahrungen und Informationen sichern so-
wie einen Austausch ermdglichen

Priifung
Die Prifung erfolgt schriftlich und mundlich.

Lehrgangskonzeption

Die monatlichen Seminarzeiten bewegen
sich zwischen 16 und 24 Stunden. Die Semi-
nare werden zwei- bis dreimal pro Monat je-
weils am Samstag von 08:30 bis 15:30 Uhr
durchgefihrt. Soweit moglich werden die
Schulferien vom Unterricht freigehalten; soll-
te an einem Donnerstag oder Freitag ein Fei-
ertag sein, ist in der Regel am darauf folgen-
den Samstag kein Unterricht, dieser wird auf
den Samstag davor oder danach verscho-
ben. Eine genaue TerminUbersicht erhalten
Sie am ersten Tag des Unterrichts.

Durch die Kombination von zeitflexiblem Ei-
genstudium mit Hilfe didaktisch gut aufbe-
reiteter Arbeitsmaterialien und dem Besuch
der dazugehorigen Seminare haben Sie die
Mdglichkeit, wahrend der gesamten Lehr-
gangsdauer Ihrer Berufstatigkeit voll nachzu-
gehen. Der Lehrgang ist so konzipiert, dass
Sie sich ca. 70 % des Unterrichtsstoffes bei
uns an der GRUNDIG AKADEMIE in Pra-
senzveranstaltungen aneignen (ca. 440 von
610 Stunden laut Rahmenstoffplan), der an-
dere Teil muss im Eigenstudium zu Hause er-
arbeitet werden.

Fordermdoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse ~ mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AJA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAfOG
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail: rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

Dauer
440 Unterrichtsstunden
Samstag 08:30 — 15:30 Uhrr

Preis
2.995 €
inkl. Lehrmittel, zzgl. Prifungsgebuhr (IHK)

Termine Niirnberg

25.04.2020 - 12.02.2022
14.11.2020 - 17.09.2022
17.04.2021 - 11.02.2023
13.11.2021 - 16.09.2023
02.04.2022 - 10.02.2024
12.11.2022 - 14.09.2024
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Geprufter Fachwirt / Geprafte Fachwirtin fur
Personenverkehr und Mobilitat (Teilzeit)

Ein Kurs der OPNV Akademie

In Kooperation mit der OPNV Akademie, ei-
nem seit 1999 am Markt befindlichen Anbieter
von Seminaren, Workshops und Kongressen,
bietet die GRUNDIG AKADEMIE unter an-
derem diesen Vorbereitungslehrgang auf die
IHK-Prifung zum Geprlften Fachwirt/zur Ge-
priften Fachwirtin fir Personenverkehr und
Mobilitat an.

Zielgruppe

Der Lehrgang ist besonders geeignet fur Mit-
arbeiter/innen, die sich ein systematisier-
tes Wissen Uber Verkehr und speziell Gber
OPNV aneignen wollen. Teilnehmen kénnen
Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Berei-
chen der Verkehrswirtschaft, insbesonde-
re Verkehrsmeister/innen, Mitarbeiter/innen
in der Betriebsdurchfihrung, Gruppen- und
Teamleiter/innen, Kaufleute, Techniker/innen.
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Voraussetzungen

Zur Prifung ist zuzulassen, wer

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung
in einem anerkannten kaufmannischen oder
verwaltenden dreijahrigen Ausbildungsberuf
oder einem dreijahrigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf des Personen- oder Reisever-
kehrs und danach eine mindestens einjahri-
ge Berufspraxis

oder

I eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspri-
fung in einem sonstigen anerkannten drei-
jahrigen Ausbildungsberuf und danach

eine mindestens zweijahrige Berufspraxis

oder
I eine mindestens funfjahrige Berufspraxis
nachweist.

Abweichend davon ist zur Prifung auch zu-
zulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufli-
che Handlungsfahigkeit) erworben zu haben,
die die Zulassung zur Prufung rechtfertigen.
Die Zulassungsvoraussetzungen mussen
zum Zeitpunkt der Prifung erflllt werden. Ta-
tigkeiten wahrend der Dauer des Lehrgangs
werden entsprechend angerechnet.

Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet
ausschlieBllich die IHK.

Methoden
Gruppen- und Einzelarbeiten, Fallstudien,
Kurzreferate, Projektarbeit, Exkursionen

lhr Nutzen

Der Lehrgang soll Praktikern aus dem Ver-
kehrsgewerbe die vielfaltigen Aufgaben in
der Verkehrswirtschaft aufzeigen und die
Teilnehmer auf die Prifung zum anerkann-
ten Fortbildungsabschluss ,Gepriifte/r Fach-
wirt/in flr Personenverkehr und Mobilitat” vor-
bereiten. Durch die Prifung wird festgestellt,
ob die Kompetenz vorhanden ist, um eigen-
standig und verantwortlich in den verschiede-
nen Bereichen des Personenverkehrs und der
Mobilitatsdienstleistungen  Organisationsein-

heiten zu fUhren, die Leistungserstellung unter
Einbeziehung interner und externer Partner
zu planen und zu steuern, Wirtschaftlichkeit
und Qualitat zu bewerten sowie marktgerech-
te und kundenspezifische Dienstleistungen zu
entwickeln. Dabei sind die rechtlichen Anfor-
derungen sowie das wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Umfeld der Personenmobilitat
zu beachten.

Es sollen folgende Aufgaben wahrgenom-

men werden:

I Mitwirken bei der kaufmannischen
Steuerung des Unternehmens

I Erstellen und Bewerten von Konzepten flr
Personenverkehrs- und Mobilitatsdienst-
leistungen

I Mitwirken bei der Angebotserstellung und
Preisgestaltung

I Vermarkten von Personenverkehrs- und

Mobilitatsdienstleistungen

I Planen, Koordinieren, Steuern und Opti-
mieren der Leistungserstellung im nationa-
len und grenzUberschreitenden Personen-
verkehr

I FUhren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
und Foérdern ihrer beruflichen Entwicklung

I Organisieren der Berufsausbildung
I Entwickeln und Steuern von Projekten

I Kommunizieren und Kooperieren mit inter-

nen und externen Beteiligten
I Gestalten der Kundenbeziehungen

I Mitgestalten des Qualitats-, Gesundheits-

und Umweltmanagement

Schwerpunkte

Handlungsbereich ,Konzipieren und Ver-

markten von Mobilitatsdienstleistungen®

I Ermitteln von Mobilitéatsbedurfnissen sowie
Auswerten und Bewerten entsprechender
Studien

I Ermitteln und Bewerten von Markt- und
Wettbewerbsbedingungen, auch unter
Nutzung einschlagiger Kennzahlen

I Analysieren von Ausschreibungen und Mit-
wirken bei der Erstellung und Kalkulation
von Angeboten flir Mobilitatsleistungen

I Entwickeln und Présentieren von Konzep-
ten einschlieBlich Darstellung ihrer Wir-
kungen im Mobilitatssystem sowie der
Schnittstellen und der Aufgabenverteilung
zwischen den Beteiligten

I Entwickeln konzeptbezogener Personal-
strategien

I Mitwirken bei der Gestaltung und Weiter-
entwicklung des Sicherheits-, Qualitéts-
und Umweltmanagements

I Entwerfen von fachbezogenen Vertragsbe-
stimmungen

I Planen von Projekten

I Gestalten von MarketingmaBnahmen

Handlungsbereich ,Leistungserstellung

und Auftragsabwicklung im Personenver-

kehr*

I Ermitteln des Bedarfs an Personal, Fahr-
zeugen und Betriebsmitteln

I Mitgestalten des Stérungs- und Eventma-
nagements und Umsetzen entsprechender
MaBnahmen

I Planen und Koordinieren der Fahrgastin-
formation sowie des Informationsflusses im
Betriebsablauf

I Mitwirken bei der Aufstellung, Uberwa-
chung und Anpassung von Budgets
I Beurteilen der wirtschaftlichen Situation

von Unternehmen anhand von Kennzahlen

I Sicherstellen und Weiterentwickeln der
Leistungsqualitat

I Bearbeiten von Ansprtichen von Vertrags-
partnern

I Mitgestalten der Kundenkommunikation

I Mitwirken bei der Ausschreibung von Leis-
tungen und Bewerten von Angeboten

Handlungsbereich ,Kommunikation, Fih-

rung und Zusammenarbeit“

I Situationsgerechtes Kommunizieren mit in-
ternen und externen Partnern sowie ziel-
gerichtetes Einsetzen von Prasentations-
techniken

I Festlegen und Begrinden von Kriterien fur
die Personalauswahl sowie Mitwirken bei
der Personalrekrutierung

I Planen und Steuern des Personaleinsatzes

I Anwenden von situationsgerechten Fuh-
rungsmethoden

I Planen und Durchflhren der Berufsausbil-
dung

I Férdern der beruflichen Entwicklung und
Weiterbildung

Fordermdoglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse ~— mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdJA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAf6G beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAfOG
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail:  rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

Dauer
620 Unterrichtsstunden
Samstag 10:00 — 17:00 Uhr

Preis
auf Anfrage

Termine Niirnberg

Start des nachsten Kurses voraussichtlich
Frihjahr 2021
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Fachwirt / Fachwirtin
Messe- und Eventmanagement (Teilzeit)

Vertiefung und Professionalisierung in Berufen der Messe- und Veranstaltungswirtschaft

Messen, Ausstellungen und Events - auch
als Live-Communications (LC) bezeichnet
— sind insbesondere fur B2B- Unterneh-
men ein unverzichtbares Vermarktungsins-
trument. Nicht umsonst geben ausstellen-
de Unternehmen nahezu 50% ihrer Budgets
alleine fur Messebeteiligungen aus, in 2018
waren das 9,6 Mrd. Euro! Dazu kommen je-
des Jahr Tausende von Events, vom Show-
Truck bis zum Flash-Mob. Bei diesen hohen
Investments ist es klar, dass LC-Projekte bei
ausstellenden Unternehmen wie auch bei
unterstltzenden Dienstleistern (Messebauer,
Agenturen, u.d.) oder auch bei Veranstaltern/
Messegesellschaften professionell geman-
agt werden mussen und Expertinnen mit ent-
sprechendem Know-how gefragt sind. Aller-
dings sind diese rar gesét, auch, weil es nur
wenige einschlagige Qualifizierungsangebo-
te daflr in Deutschland gibt.

So unterschiedlich die Anforderungen bei
den vielfaltigen Aufgaben im Bereich LC sind,
so unterschiedlich sind naturlich auch die In-
teressen und berufsbegleitenden Bildungs-
bedarfe unserer Zielgruppen. Deshalb ha-
ben wir — im Gegensatz zu einem Studium
oder einem IHK-Lehrgang — ein auBerst fle-
xibles Qualifizierungsangebot konzipiert, das
jeden Bedarf abdeckt - von einer selektiven
Wahl einzelner Themenbldcke bis hin zu ei-
ner umfassenden Qualifizierung zum/r ge-
priften Fachwirt/in.

Insgesamt ist das Qualifizierungsangebot in
10 Fachmodule zu etwa 4 Wochenenden (in
der Regel Freitagabend 17:30 Uhr - 20:45
Uhr, Samstagvormittag 8:30 Uhr - 13.45
Uhr) aufgeteilt. Wer den Fachwirt ,Messe-
und Eventmanagement" erwerben maoch-
te, hat alle 10 Fachmodule sowie ein ab-
schlieBendes Projektmodul zu absolvieren.
Die Reihenfolge der Fachmodule, die in ei-
nem jahrlichen Turnus stattfinden, ist da-
bei nicht vorgeschrieben, so dass auch je-
derzeit Unterbrechungen mdéglich sind. Das
ist in LC-Berufen sehr wichtig, da laufen-
de Messe- und Eventprojekte eine unter-
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brechungsfreie Weiterbildungsteilnahme
Uber einen langen Zeitraum in der Praxis oft
nicht zulassen. Auch das macht das Quali-
fizierungsangebot der GAW in Deutschland
einzigartig.
Den Abschluss zum/r Fachwirtin bildet ein
zusammenfassendes Projektmodul, in dem
ein Praxisprojekt nach Wahl (gerne des ei-
genen Arbeitgebers) zu bearbeiten ist, bei-
spielsweise
I ,,Entwicklung, Planung und Erstellung ei-
nes DurchfUhrungskonzepts fur einen
Messestand bzw. ein Event von Unterneh-
men X (auf Messe Y)" oder

I ,,Messeauswahl, Beteiligungsplanung und
Content-Konzept flr einen Messeauftritt

von Unternehmen X" oder

I "Konzeption eines Events fur Unterneh-
men X"

Jedes Modul kann aber einzeln ausgewahlt
und beliebig mit anderen Modulen kombi-
niert werden, buchbare Mindestzahl sind 3
Module. Jedes Modul endet mit einem Teil-
nahmezertifikat.

Zielgruppe

FUr Mitarbeiter in Unternehmen, bei Messe-

dienstleistern oder Veranstaltern, die bereits

in der LC arbeiten oder in Zukunft arbeiten
maochten:

I die Wissen und Kénnen auffrischen oder
erweitern wollen oder mussen, entweder
gezielt in ausgewahlten Fachgebieten oder
auch umfassen?

I die evtl. auch aus einem ganz anderen Be-
reich stammend (z.B. Vertrieb) durch einen
Stellenwechsel neu in einer LC-Verantwor-
tung stehen oder entsprechende Projekt-
verantwortung bekommen haben

I die sich gerne in Richtung LC verandern
wolle?. Ebenso aber Neulinge, die sich auf
einen Beruf im Bereich LC vorbereiten und
den Fachwirt Messeund Eventmanage-
ment" erwerben wollen.

/4

GAW

WERBUNG
KOMMUNIKATION

MARKETING

Methoden

Im  Mittelpunkt aller Qualifizierungsmodu-
le steht die Umsetzungskompetenz der Teil-
nehmer. Denn es kommt im Job nicht auf
auswendig gelerntes Wissen an, sondern auf
die Fahigkeit, intelligente Losungen zu finden
und aufgabengerechte MaBnahmen um-
zusetzen. Darauf sind unsere Modulinhalte
konsequent ausgerichtet.

Von allen Dozenten wird  aktuelle
Praxisorientierung gefordert und stehen Ver-
stéandnis und Anwendung der Fachinhalte im
Vordergrund. Damit erwerben Teilnehmer die
Kompetenzen, die wirklich von Unternehmen
gefragt sind - beste Grundlage flr einen er-
folgreichen Karriereweg.

Die Dozenten kommen ausnahmslos aus der
operativen Praxis der Messewirtschaft und
dem Eventbusiness, aus Unternehmen, von
Messegesellschaften, Messe- und Event-
dienstleistern oder Agenturen.

Eine digitale Lernplattform unterstitzt alle
Teilnehmer mit Tools und Methoden des sog.
sblended und social learning". Mobil und
zeitunabhéngig hat jeder Teilnehmer Uber
das Internet Zugriff auf Skripte, Studieninfor-
mationen und Begleitmaterial. So kann das
gesamte Spektrum digitaler Medien fUr eine
erfolgreiche Teilnahme und Qualifizierung bis
zum Fachwirt ,,Messe- und Eventmanag-
ment" nutzen.

Schwerpunkte

Modul 1 - Konzeption, Ziele und Strategie
Dieses Modul vermittelt die Grundlagen fur
jedwedes gezieltes Planen, Handeln und
kontrolliertes Managen gerade besonders
wichtig im Bereich der kostenintensiven LC:
das Planen, Setzen und Controllen geeigne-
ter Ziele als Basis und Voraussetzung einer
fundierten Konzepterstellung.

Modul 2 - BWL, Marketing, Live-Com in-
ternational

Dieses Modul setzt sich mit den betriebswirt-
schaftlichen Grundlagen der LC auseinan-
der, beleuchtet die internationale Messe- und
Eventwirtschaft mit den wichtigsten Instituti-
onen und behandelt die verschiedenen For-
mate der LC und deren wesentliche Charak-
teristika.

Modul 3 - Technik, Bauten und Systeme
In diesem Modul wird vermittelt, welche bau-
lichen Optionen und technischen Mdglichkei-
ten es zur Realisierung von Messeauftritten
und Events gibt, zu welchen Konsequenzen
sie flhren, wie der Realisierungsprozess ab-
lauft und wie ein Format gezielt eingesetzt
und umgesetzt werden kann.

Modul 4 - Personal und Qualifizierung

In der LC kommt qualifizierten Mitarbeitern
besondere Bedeutung zu. Dies gilt natrlich
im Planungs- und Umsetzungsphase, be-
sonders aber im laufenden Betrieb, im direk-
ten Kommunikationskontakt mit Kunden und
Interessenten - einem der groBten Schwach-
punkte bei LC-Auftritter von Unternehmen,
gleich welcher Branche und Herkunft. In die-
sem Modul geht es deshalb um die geeigne-
te Bewertung und gezielte Auswahl geeigne-
ten Personals bis hin zur Qualifizierung der
ausgewahlten Mitarbeiter fur eine konkrete
LC-Aktivitat.

Modul 5 - Argumentation und Prasen-
tation

Vor jeder LC-MaBnahme steht die Planungs-
phase mit der Erstellung eines LC-Kon-
zepts. Dazu ist ein fundiertes Briefing erfor-
derlich, welches in der Praxis aber oft nicht
hinreichend gegeben ist, so dass der Pla-
nungsinput von den internen oder externen
Auftragnehmern noch gezielt und konkret
einzufordern ist. Die Planer/Konzeptersteller
mussen es dann spater aber auch schaffen,
ihr Konzept an die Entscheider im Unterneh-
men verstandlich darzustellen und meist
,Fachfremde" von ihren Uberlegungen zu
Uberzeugen. Dazu mussen sie lhre Vorschla-
ge in der Sprache ihrer Kunden darstellen
und gut prasentieren kénnen. Diese Fahig-
keiten sind Gegenstand des Moduls 5.

Modul 6 - Recht, Sicherheit, Controlling
und Performancemanagement

Wie kommt eine LC-MaBnahme an? Wur-
den die Ziele erreicht? An welchen Kriterien
kann man den Erfolg einer LC-Aktivitat mes-
sen? Damit setzt sich das sechste Modul
auseinander. Zudem werden die immer um-
fanglicheren Rechts-, Genehmigungs- und
Sicherheitsaspekte im Rahmen von Messe-
und Event-Veranstaltungen behandelt.

Modul 7 - Organisation und Projektma-
nagement

Dieses Modul behandelt die organisatori-
schen Anforderungen und vermittelt die er-
forderlichen Management-Kenntnisse flr
LC-Projekte entlang deren gesamten Pro-
zesskette einschlieBlich Beschaffung, Reise-
management und geeigneten [T-Unterstit-
zungstools.

Modul 8 - Integrierter Vermarktungsprozess
Keine LC-MaBnahme darf als singulares Er-
eignis behandelt werden, sondern ist im-
mer als integraler Bestandteil eines ganz-
heitlichen Vermarktungsprozesses zu sehen.
LC muss in Verzahnung mit allen anderen
Kommunikations- und Marketinginstrumen-
ten die Vermarktung eines Produkts oder
die Markenbildung eines Unternehmens ge-
zielt und konsistent unterstitzen. Die we-
sentlichen Anforderungen und erforderlichen
Kompetenzen dazu sind Inhalt von Modul 8.

Modul 9 - Marketinginszenierung, Design
und Erscheinungsbild im Raum

Jeder Messeauftritt und jedes Event hat
Rickwirkungen auf Marke und Image des
veranstaltenden  Unternehmens. Deshalb
kommt nicht nur den Inhalten und Botscharf-
ten, sondern auch der Inszenierung der Mar-
ke und dem gesamten Erscheinungsbild
hohe Bedeutung fUr einen attraktiven und
unverwechselbaren  Unternehmensauftritt
zu. Modul 9 vermittelt die dazu erforderlichen

Kompetenzen.

Modul 10 - Digitale Transformation,
Tools, Hard- und Software

Die Digitalisierung ist auch aus der Messe-
und Eventwelt nicht mehr wegzudenken. Ist
seit jeher die Gewinnung von Besucher- und
Kundendaten ist bei jeder Messe und jedem
Event ein Anliegen sowohl von Veranstaltern
als auch von Ausstellern und die Basis ef-
fektiver vertrieblicher Nacharbeit, so gewinnt
eine intelligente Datenauswertung, -aufberei-
tung und Kontaktqualifizierung zunehmend
an Gewicht. Dazu stehen zahlreiche Tools
zur Verfigung, ebenso wie digitale Techno-
logien und Endgeréte flr eine attraktive Um-
setzung von LC-Formaten. Mit diesen The-
men beschaftigt sich Modul 10.
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Abschlussmodul Projektarbeit

Fur alle Teilnehmer, die das Zertifikat zum
Fachwirt ,Messe- und Eventmanagment”
erwerben wollen, ist nach Durchlaufen al-
ler 10 Qualifizierungsmodule ein praktisches
Abschlussmodul zu. absolvieren. In diesem
mussen sie eine individuelle Projektarbeit
anfertigen, vorzugsweise zu einem Messe-
oder Eventthema des jeweiligen Arbeitge-
bers, alternativ ein seitens der GAW gestell-
tes Thema.

Mégliche Themen waren beispielsweise
»Entwicklung, Planung und Durchfiihrungs-
konzept flr einen Messestand bzw. ein
Event von Unternehmen X (auf Messe Y)"
oder ,Messeauswahl, Beteiligungsplanung
und Content-Konzept flr einen Messeauftritt
von Unternehmen X" oder ,Konzeption eines
Events fur Unternehmen X" 0.4.

FUr die Bearbeitung des Projektthemas ste-
hen 8 Wochen zur Verfigung und es soll die
Anwendungskompetenz als Lernerfolg Uber
alle 10 Inhaltsmodule nachgewiesen werden.

30

Foérderméglichkeit

Unsere  Aufstiegsfortbildungskurse — mit
IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbe-
reitungskurse auf die AdA-Prifung, entspre-
chen den Bedingungen des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Aufstiegs-BAfOG beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAfOG
finden Sie hier.

www.aufstiegs-bafoeg.de/

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail:  rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

Zertifikat

Nach bestandener Prifung GRUNDIG AKA-
DEMIE Zertifikat,

IHK-Prifung zum Gepriften Fachwirt Li-
ve-Communications nach Zulassung mag-
lich

Dauer

400 Unterrichtsstunden

1 Jahr berufsbegleitend,

400 UE und 2 Monate Projektarbeit
Freitag 17:30 - 20:30

Samstag 06:30 - 13:30

Preis
4.800,00 €
inkl. Lehrmaterial

Termine Nirnberg
06.03.2020 - 06.03.2021

Geprufter Fachwirt /
Geprufte Fachwirtin fur Marketing
Aufbaumodul fir Kommunikationswirte

Teilnehmer/innen, die einen Studiengang
zum GAW-Kommunikationswirt absolvieren,
bieten wir — bei Erfullung der entsprechenden
Zulassungsvoraussetzungen zur IHK-Pru-
fung — mit einem zusatzlichen ,addon” von
nur 4 Zusatzmonaten mit 150 Unterrichts-
einheiten zur Prifungsvorbereitung die Mog-
lichkeit, die IHK-Prifung zum/zur GeprUften
Fachwirt/in fir Marketing abzulegen.

Zielgruppe
GAW-Kommunikationswirte

Voraussetzungen
GAW-Kommunikationswirt

Mehr zu den Studiengangen ,Werbefach-
wirt/in“ (1-jahrig) und Kommunikations-
wirt/in (2-jahrig) der GRUNDIG AKADEMIE
Werbung. Kommunikation. Marketing. fin-
den Sie im Internet unter:
gaw.grundig-akademie.de

lhr Nutzen

Prifengsvorbereitung, um zusatzlich ei-
nen anerkannten IHK Abschluss (Geprufte/r
Fachwirt/in fur Marketing) zu erwerben.

Hochschul-Zugang

Mit der erfolgreichen IHK-Prifung kann nicht
nur eine weitere Qualifikation mit Abschluss,
sondern auch der allgemeine Hochschulzu-
gang erworben werden.Darlber hinaus bie-
tet diese kombinierte Ausbildung auch die
Mdglichkeit  entsprechende Forderungen
nach dem Gesetz zur Férderung der beruf-
lichen Aufstiegsfortbildung (,Meisterbafdg*)
zu erhalten.Mit dem erfolgreichen Abschlie-
Ben der IHK-Prifung erwerben Sie den Ti-
tel ,GeprUfte/r Fachwirt/in fir Marketing” und
damit eine Qualifikation, die dem Niveau 6
gemaR der Zuordnung des DQR (Deutscher
Qualifikationsrahmen) entspricht. Damit ha-
ben Sie ein Bildungsniveau erreicht, das dem
Bachelor-Abschluss entspricht.

Schwerpunkte

Folgende Schwerpunkte sind ebenfalls Be-
standteil der Prifung der Industrie- und Han-
delskammer:

I Entwickeln von Marketingstrategien

I Planung und Umsetzung von Marke-
tingkonzepten und -projekten auch die
Analyse, Bewertung, Planung und Weiter-
entwicklung von Marketingprozessen.

I Kommunikation
I Fihrung

I Zusammenarbeit

n

GAW

WERBUNG
KOMMUNIKATION

MARKETING

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail: rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

Dauer
150 Unterrichtsstunden

Preis
1.180 €

zzgl. Prifungsgebuhr (IHK)

Termine Niirnberg
05.09.2020 - 13.02.2021
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Ausbildung der Ausbilder (Vollzeit und Teilzeit)

Zielgruppe
Ausbilder/innen in der Erstausbildung

Voraussetzungen

FUr die Zulassung zur AdA-Prifung sind kei-
ne Voraussetzungen zu erflllen.

Um als Ausbilder/in zugelassen zu werden,
mussen aber neben der Ausbildereignungs-
prifung entsprechende fachliche Qualifikati-
onen vorliegen.

lhr Nutzen

Die Inhalte der seit Januar 2009 gultigen
Ausbilder-Eignungsverordnung werden an-
wendungsbezogen vermittelt, dabei wird
an die vorhandenen Kenntnisse und prakti-
schen Erfahrungen angeknUpft.

Erwerb und Nachweis der Fahigkeit zum
selbststéandigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in den vorgegebenen Hand-
lungsfeldern.

32

Schwerpunkte

Handlungsfeld 1:

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und

Ausbildung planen

I Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begrinden

I Mitwirkung bei den Planungen und Ent-
scheidungen hinsichtlich des betrieblichen
Ausbildungsbedarfs auf der Grundlage der
rechtlichen, tarifvertraglichen und betriebli-
chen Rahmenbedingungen

I Strukturen des Berufsbildungssystems und
seine Schnittstellen darstellen

I Ausbildungsberufe fur den Betrieb aus-
wahlen und dies begrinden

I Eignung des Betriebes flur die Ausbil-
dung in dem angestrebten Ausbildungsbe-
ruf prifen sowie, ob und inwieweit Ausbil-
dungsinhalte durch MaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte (Ausbildung im Ver-
bund, Uberbetriebliche Ausbildung oder
andere geeignete MaBnahmen), vermittelt
werden kénnen

I Méglichkeiten des Einsatzes von auf die
Berufsausbildung vorbereitenden MaBnah-
men einschatzen

I Im Betrieb die Aufgaben der an der Aus-
bildung Mitwirkenden unter Berucksichti-
gung ihrer Funktionen und Qualifikationen
abstimmen

Handlungsfeld 2:

Ausbildung vorbereiten und bei der Ein-

stellung von Auszubildenden mitwirken

I Auf der Grundlage einer Ausbildungsord-
nung einen betrieblichen Ausbildungsplan
erstellen, der sich insbesondere an berufs-
typischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen orientiert

I Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbe-
stimmung der betrieblichen Interessenver-
tretungen in der Berufsbildung bertcksich-
tigen

I Kooperationsbedarf ermitteln und sich in-
haltlich sowie organisatorisch mit den Ko-
operationspartnern, insbesondere der Be-
rufsschule abstimmen

I Kriterien und Verfahren zur Auswahl von
Auszubildenden auch unter Berlcksichti-
gung ihrer Verschiedenartigkeit anwenden

I Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und
die Eintragung des Vertrages bei der zu-
standigen Stelle veranlassen

I Mdéglichkeiten priifen, ob Teile der Berufs-
ausbildung im Ausland durchgefihrt wer-
den kdénnen

Handlungsfeld 3:

Ausbildung durchfiihren

I Lernférderliche Bedingungen und eine mo-
tivierende Lernkultur schaffen, Rickmel-
dungen geben und empfangen

I Probezeit organisieren, gestalten und be-
werten

I Aus dem betrieblichen Ausbildungsplan
und den berufstypischen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen betriebliche Lern- und
Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten

I Ausbildungsmethoden und -medien ziel-
gruppengerecht auswahlen und situations-
spezifisch einsetzen

I Auszubildende bei Lernschwierigkeiten
durch individuelle Gestaltung der Ausbil-
dung und Lernberatung unterstttzen, bei
Bedarf ausbildungsunterstitzende Hilfen
einsetzen und die Moglichkeit zur Verlan-
gerung der Ausbildungszeit prifen

I Auszubildenden zusétzliche Ausbildungs-
angebote z.B. in Form von Zusatzqualifi-
kationen machen und die Moglichkeit der
VerkUrzung der Ausbildungsdauer und die
vorzeitige Zulassung zur Abschlusspru-
fung prufen

I Soziale und personliche Entwicklung von
Auszubildenden férdern, Probleme und
Konflikte rechtzeitig erkennen sowie auf
eine Losung hinwirken

I Leistungen feststellen und bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prufungser-
gebnisse auswerten, Beurteilungsgespra-
che fUhren,

I RUckschlusse fur den weiteren Ausbil-
dungsverlauf ziehen

I Interkulturelle Kompetenzen férdern

Handlungsfeld 4:

Ausbildung abschlieBen

I Auszubildende auf die Abschluss- oder
Gesellenprifung unter Berlicksichtigung
der Prifungstermine vorbereiten und die
Ausbildung zu einem erfolgreichen Ab-
schluss flhren

I FUr die Anmeldung der Auszubildenden zu
Prifungen bei der zustandigen Stelle sor-
gen und diese auf durchfuhrungsrelevante
Besonderheiten hinweisen

I An der Erstellung eines schriftlichen Zeug-
nisses auf der Grundlage von Leistungsbe-
urteilungen mitwirken

I Auszubildende Uber betriebliche Entwick-
lungswege und berufliche Weiterbildungs-
moglichkeiten informieren und beraten

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail: rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

VOLLZEIT

Dauer

15 Tage

120 Unterrichtsstunden

10 Tage Vollzeit + 6 Samstage oder
14 Tage Vollzeit + 1 Tag Crashkurs

Montag — Donnerstag 08:00 — 15:30 Uhr
Freitag 08:00 — 13:00 Uhr
Samstag 08:30 — 13:30 Uhr

Preis
480 €
zzgl. Lernmittel und Prifungsgebuhr (IHK)

Termine Niirnberg
Juli 2020

TEILZEIT

Dauer

120 Unterrichtsstunden

Montag und Mittwoch 17:45 - 21:00 Uhr

Preis
440 €
zzgl. Lehrmaterial und Prifungsgebuihren (IHK)

Termine Niirnberg

19.09.2020 - 23.01.2021
16.01.2021 - 24.04.2021
20.09.2021 - 22.12.2021
22.01.2022 - 30.04.2022
19.09.2022 - 21.12.2022
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Ausbildung der Ausbilder IHK -
Zusatzkurs fur Fachwirte (Teilzeit)

Zielgruppe
Ausbilder/innen in der Erstausbildung

Voraussetzungen

Erfolgreich  abgeschlossene  IHK-Prifung
zum/zur Gepriften Wirtschaftsfachwirt/in ge-
maB der Verordnung vom 26. August 2008
oder Geprtften Technischen Fachwirt/in ge-
maB der Verordnung 2006 oder gemal der
Verordnung vom 21. Juli 2011 zum/zur Ge-
priften Fachwirt/in im Gesundheits- und So-
Zialwesen

Um als Ausbilder/in zugelassen zu werden,
mussen neben der Ausbildereignungspru-
fung entsprechende fachliche Qualifikationen
vorliegen.

lhr Nutzen

Aufgrund der neuen Rechtsordnung fir Ge-
prifte  Wirtschaftsfachwirte, fir Geprifte
Technische Fachwirte oder Gepriifte Fach-
wirte im Gesundheits- und Sozialwesen ha-
ben diese mit erfolgreichem Abschluss der
IHK-Prifung auch den schriftlichen Teil der
AdA-Prufung erfolgreich absolviert.
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Schwerpunkte

Vorbereitung auf die praktische Prifung:

Prasentation bzw. praktische Durchfiihrung

einer berufstypische Ausbildungssituation

(Bestandteil des Handlungsfeld 3: Ausbil-

dung durchfihren)

I Lernférderliche Bedingungen und eine moti-
vierende Lernkultur schaffen, Rickmeldun-
gen geben und empfangen

I Aus dem betrieblichen Ausbildungsplan
und den berufstypischen Arbeits- und Ge-
schéftsprozessen betriebliche Lern- und Ar-
beitsaufgaben entwickeln und gestalten

I Ausbildungsmethoden und -medien ziel-

gruppengerecht auswahlen und situations-
spezifisch einsetzen

Beratung

Rebecca Schlierf

Tel.: +49 911 40905-636

E-Mail:  rebecca.schlierf@
grundig-akademie.de

Carola Kofler

Tel.: +49 911 40905-541

E-Mail: carola.kofler@
grundig-akademie.de

Dauer

32 Unterrichtsstunden

Montag und Mittwoch 17:45 — 21:00 Uhr
oder Samstag 8:30 — 15:30 Uhr

Preis
150 €
zzgl. Prifungsgebihr (IHK)

Termine Nirnberg

01.02.2020 - 22.02.2020
04.05.2020 - 27.05.2020
07.11.2020 - 28.11.2020
30.01.2021 - 27.02.2021
07.06.2021 - 23.06.2021
13.11.2021 - 04.12.2021
05.02.2022 - 26.02.2022
02.05.2022 - 25.05.2022

Schnell und unkompliziert - lhr Weg zu uns

Seminarort
GRUNDIG AKADEMIE
Beuthener SraBe 45
90471 Nurnberg

Tel. +49 911 40905-01

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
NUrnberg Hauptbahnhof — S-Bahn S2 (Rich-
tung Altdorf/Feucht) bis Haltestelle Franken-
stadion und weiter zu FuB ca. 5 Minuten.

Anreise mit dem PKW

IVon Stadtmitte — Regensburger StraBe
stadtauswarts — rechts in die Hans-Kalb-
StraBe, den Wegweisern Messezentrum
folgen — nach dem S-Bahn-Tunnel rechts
in die ZeppelinstraBe und sofort wieder 2x
links in die Beuthener StraBBe

I Von Erlangen/Furth/A73 Frankenschnell-
weg — Sudwesttangente — Ausfahrt Zoll-
haus links in die Minchener StraBe stadt-
einwarts bis zur 2. Ampel — rechts in die
Karl-Schonleben-StraBe — am Messezent-
rum vorbei und am Ende geradeaus in die
Beuthener StraB3e

IVon Schwabach (A6) — Ausfahrt Nirn-
berg-Langwasser — in die Gleiwitzer Stra-
Be bis zum Ende und dann rechts in die
Beuthener StraB3e

I'Von Frankfurt (A3) — am Autobahnkreuz
NUrnberg auf die A9 Richtung Mutnchen —
Ausfahrt Nirnberg-Fischbach

I1Von Miinchen/Berlin (A9) - Ausfahrt
Nuarnberg-Fischbach

I Von Regensburg (A3) — am Autobahnkreuz
Altdorf auf die A6 Richtung Minchen — am
Kreuz NUrnberg-Ost auf die A9 — Ausfahrt
Nurnberg-Fischbach

IVon Amberg (A6) — Ausfahrt Nirn-
berg-Langwasser — in die Gleiwitzer Stra-
Be bis zum Ende und dann rechts in die
Beuthener StraBBe

1 Ab Ausfahrt Nirnberg-Fischbach — Re-
gensburger StraBe — an der 1. Ampel links
in die Breslauer StraBe — Richtung Sudkli-
nikum/Messe/Stadion — an der 3. Ampel
rechts in die Gleiwitzer StraBe bis zum Ende
und dann rechts in die Beuthener StraB3e

Ausreichend Parkplatze sind vorhanden!
Orientierung: Schilder P24 / P25
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GRUNDIG AKADEMIE
Akademie flr

Wirtschaft und Technik Niederlassung Gera
Gemeinnttzige Stiftung e.V. GRUNDIG AKADEMIE
Beuthener StraBe 45 FriedericistraBe 11

90471 Nurnberg 07545 Gera

Fon +49 911 40905-01 Fon +49 365 55276-0
info@grundig-akademie.de info-gera@grundig-akademie.de

www.grundig-akademie.de www.grundig-akademie-gera.de
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