Projekt bietet Niirnberger Firmen Hilfe bei der Digitalisierung

Grundig-Akademie startet ab Montag die ,, Initiative Digitale Exzellenz im Mittelstand” — Qualifizierung fiir Geschéftsfiihrer und Mitarbeiter

VON ANNE CICHON

In Niirnberg und der Metropolregi-
pn ansfssige Unternchmen bei ihrer
digitalen ormation zu unterstiit-
zen: Das ist das Ziel eines Projekts der
Grundig-Akademie. Die ,Initiative

tale Exzellenz im Mittelstand
“ startet bereits am kommen-

den Montag, 2. April. '

.Die digitale Transformation b

pine riesj amik in die
schaft und in die Arbeitswelt. Unter-
nehmen sehen sich mit erheblichen
strategischen, technol hen und
i nisatorischen Herausforde-
rungen konfrontiert. Deshalb mein
Appell an die Unternehmen, sich an
dem Projekt zu beteiligen®, sagt Nuirn-
Wirtschaftsreferent chael
Fraas, Denn auch die Beschéftigten
miissten am Puls der Zeit bleiben und

sich im Zuge dessen ig wei-
terbilden. Mit dem Projekt sollen in
Stadt und Metropolre ansissige
Firmenini rmationspro-

ihrem
zess noch besser begleitet und unter-
stiitzt werden.

Das Projekt wurde vom Wirtschafts- Damit die digitale Transformation den Firmen in der R
referat der Stadt Niirnberg initiiert nun das Projekt ,IDEM" der G

rundig-Akademie.

eijg

und wird vom Europiischen Sozial-
fonds geférdert. Die Initiative richtet
gich an Geschiiftsfiihrer, aber auch an
Mitarbeiter eines Unternehmens, die
an dessen digitaler Transformation
mitwirken, sagt Martina Faust, Leite-
rin der Produktentwicklung bei der
Grundig-Akademie.

Aber was heifit denn eigentlich digi-
tale Transformation? Es gehe darum,
die menschliche Arbeit mit der Hilfe
von digitalen Technologien zu erleich-
tern, erklart Faust.

Strategie fiir die Digitalisierung
Inheltlich reicht das Vorhaben von
der Entwicklung zt{‘exi unternehmens-
bezogenen Digitalisierungsstrategie
bis hin zur Umsetzung der MaBnah-
men am Arbeitsplatz. In Workshops
urd Traini lernen die Flhrungs-
krifte etwa Methoden fiir die Umset-
kennen, die sie dann in threm
Betrieb anwenden kénnen. Auflerdem
solles'l‘iﬁps ben, wie sie thre Mitar-
belter ollegen motivieren kon-
nen, sich an dem Prozess zu beteili-

gen.
Berater helfen den Interessenten

n leichter fillt, gibt es  herauszufinden, wie der Stand der
to: Friso Gentsch/dpa Digitalisierung im jeweiligen Unter-

nehmen ist, Dann soll gemeinsam eine
Strategie fiir die Umsetzung entwi-
ckelt werden, die dann in der eigenen
Firma ar'\lfcwendct werden kann,

Jeder Teilnehmer muss im Rahmen
des bis Juni 2019 andauernden Pro-
{S::s insgesamt 50 Stunden ableisten.

Person fallen dafilr Kosten in
Hohe von 1700 € an.

Marting Faust von der Grundig-
Akademie sieht in dem Projekt klare
Vorteil?;&{l ch:j}jirmen. gti:lflcdh bc‘:,wi-
]-igﬂl-' " O elg] und t der Ver-
netzungsgedanke. Die Firmen sollen
brancheniibergreifend zusammenar-
beiten, um herauszufinden, was man
vom jeweils anderen lernen kann.*
Auberdem gehe es darum, Ideen fir
die Umsetzung zu bekommen und die
Geschiftsfohrer beziehungsweise Mit-
arbeiter fiir den Digitalisierungspro-
zess zu qualifizieren.

(@ Inmeressierte kbnnen sich ab
sofort bei Martina Faust, Leiterin
der Produktentwicklung bei der
Grundig-Akademie, unter der
Telefonnummer  0911/85117-
542 oder schnftlich per E-Mail an
info@grundig-akademie.de infor-
mieren und anmelden.



