
HSE - Umsetzung eines Managementsystem für Arbeit,
Gesundheit und Umwelt

Umsetzung der Normen 9001, 14001 und 45001
Das Seminar vermittelt fundiertes Wissen zur erfolgreichen Umsetzung von HSE (Health, Safety, and
Environment) im Unternehmen. Die Teilnehmer lernen die wichtigsten Normen kennen und erfahren, wie ein
integriertes Audit für die Normen ISO 14001 (Umweltmanagement) und ISO 45001 (Arbeitsschutzmanagement)
effizient durchgeführt werden kann. Ziel ist es, die Teilnehmer in die Lage zu versetzen, ein kombiniertes HSE-
Managementsystem zu entwickeln und zu pflegen, das den Anforderungen beider Normen entspricht und
gleichzeitig Synergien nutzt.

Zielgruppe
Führungskräfte, HSE-Manager, Umweltbeauftragte, Arbeitsschutzbeauftragte und alle, die für die
Implementierung und Aufrechterhaltung von HSE-Managementsystemen im Unternehmen verantwortlich sind.

Voraussetzungen
Mitarbeiter aus Dienstleistungsunternehmen, Gesundheitswesen, Öffentliche Verwaltungen und produzierenden
Gewerbe. Führungskräfte und Mitarbeiter, die das Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutzmanagement
verstehen und an diesem aktiv mitarbeiten möchten.

Ihr Nutzen
Durch diese Weiterbildung erhalten Sie ein grundlegendes Wissen für die Umsetzung und Betreuung eines
HSE-Management.

Methoden
Das Seminar kombiniert theoretische Wissensvermittlung mit praktischen Übungen, Fallstudien und interaktiven
Workshops. Die Teilnehmer haben die Möglichkeit, ihr Wissen direkt anzuwenden und von den Erfahrungen der
anderen Teilnehmer zu profitieren.

Schwerpunkte

Tag 1: Überblick über die HSE-Normen

1.I

Einführung in HSE und die Bedeutung von integrierten Managementsystemen

I Definition und Bedeutung von HSE
I Vorteile integrierter Managementsysteme für Unternehmen

2.I

Überblick über die ISO-Normen

I ISO 14001: Umweltmanagement
I Grundprinzipien und Anforderungen



I Implementierungsschritte und Best Practices
I ISO 45001: Arbeitsschutzmanagement

I Grundprinzipien und Anforderungen
I Implementierungsschritte und Best Practices

3.I

Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Normen

I Vergleich der Struktur und Anforderungen
I Identifikation von Synergien und möglichen Konfliktpunkten

4.I

Erfahrungen und Fallstudien

I Präsentation und Diskussion realer Fallstudien aus verschiedenen Branchen
I Erfolgsfaktoren und häufige Herausforderungen bei der Implementierung

Tag 2: Umsetzung eines gemeinsamen HSE-Audits

1.I

Vorbereitung eines integrierten HSE-Audits

I Auditplanung und -vorbereitung
I Entwicklung eines kombinierten Auditprogramms für ISO 14001 und ISO 45001

2.I

Durchführung eines integrierten HSE-Audits

I Auditmethoden und -techniken
I Durchführung von Interviews und Begehungen
I Dokumentation und Berichterstattung

3.I

Nachbereitung und kontinuierliche Verbesserung

I Bewertung der Auditergebnisse
I Maßnahmenmanagement und Verfolgung von Korrekturmaßnahmen
I Nutzung der Auditergebnisse zur kontinuierlichen Verbesserung des HSE-Managementsystems

4.I

Praktische Übungen und Workshops

I Simulation eines integrierten HSE-Audits
I Gruppenarbeit zur Entwicklung eines Auditplans
I Feedback und Diskussion der Übungsergebnisse

5.I

Abschlussdiskussion und Erfahrungsaustausch



I Zusammenfassung der Seminarinhalte
I Beantwortung offener Fragen
I Erfahrungsaustausch und Networking

Termine

Dauer
2 Tage

Standard-Inhouse-Seminar
Seminar, das ohne Veränderung von Inhalten und Dauer für eine Gruppe von Teilnehmern gebucht wird. Ort
und Beginn werden individuell abgestimmt.

3.600,00 EUR (0% USt.)

Bei Präsenzveranstaltungen zzgl. Fahrtkosten und ggf. Übernachtungskosten. Online ohne weitere Kosten.

inkl. digitaler Seminarunterlagen

Maximal 12 Teilnehmer:innen
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