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Coaching als Executive Sparring

Die Welt verandert sich, Tag fur Tag - eine Fuhrungskraft muss daher ihr Verhalten und ihre Wirkung
fortlaufend priifen. Die Fihrungsaufgaben sind insgesamt anspruchsvoller geworden. Wer fihrt steht in einem
Spannungsfeld zwischen verschiedensten Interessen. Neben den origindren Geschéaftszielen sind dies u.a. die
Nachhaltigkeit des wirtschaftlichen Handelns und der gesellschaftliche Wertewandel.

Das Executive Sparring beschéftigt sich daher mit der Analyse des Fuhrungsverhaltens und konkreten
Vorgehensweisen und Handlungsoptionen. Der Executive Sparring Berater steht mit der Fihrungskraft somit im
personlichen und fachlichen Dialog. Das Executive Sparring hilft Innen dabei sich selbst und andere zu fuhren.
In einem kompakten Format unterstiitzt es insbesondere Flihrungskréfte, die vor einer aktuellen
unternehmerischen Herausforderung stehen bei der eine zeithahe Lésung gefragt ist.

Zielgruppe

Sie stehen als Unternehmensleitung oder Fuhrungskraft vor einer besonders herausfordernden Aufgabe — z.B.
der Gestaltung einer Geschéftsstrategie oder der Planung einer Organisationsveranderung?

Sie mochten erganzend als Fihrungskraft Ihr eigenes Verhalten in Bezug auf die anstehende Aufgabe
reflektieren — z.B. in der Kommunikation, in der Zielformulierung und Gestaltung von Veranderungsprozessen?

Ihr Nutzen

Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber den Kern des Themas

Sie scharfen Ihre Fahigkeiten in Bezug auf die Durchdringung und Bearbeitung der Anforderung

Sie arbeiten an lhrer konkreten Anforderung

Sie werden professionell in Threm Vorhaben begleitet - es besteht die Méglichkeit fur ein follow-up nach
drei bis sechs Monaten

Es werden Berichte und MaRnahmenplane vom Coach verfasst, damit Sie Uiber eine kontinuierliche
Ergebnissicherung verfigen

Flexible Ablaufgestaltung: Mdglichkeit Tag 1 und Tag 4 Online abzuhalten

Erfahrener Coach mit Geschéftsfiihrungserfahrung

Methoden

In einem ersten ca. zweistiindigen Termin (optional online) erfolgt die Fokussierung des Themas.

Dann folgen zwei halbtagige inhaltliche Workshops zur Losungsgestaltung, wobei der erste Workshop
noch verschiedene Alternativen beinhaltet, beim zweiten Workshop erfolgt eine Umsetzungsentscheidung.
Je nach Vorhaben wird nach 3-6 Monaten ein follow up von zwei Stunden platziert (optional online) um
den Verlauf und die Wirkung zu besprechen und ggf. KorrekturmaRnahmen oder alternative Pfade
festzulegen.

Schwerpunkte

Analyse von Vorgehensweisen und Handlungsoptionen

Praktisches Durchdringen im Gesprach

Selbstreflexion & Reflexion: Dokumentation des Prozesses nach jedem Termin in Berichten und
MaRnahmenpléanen

Um was geht es im Kern?

Was liegt bereits an Uberlegungen vor?

Welche Informationen fehlen zur Bearbeitung?
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Trainer

Thomas Geilhardt

Als unternehmerisch gepragter Personalleiter und Geschéftsfiihrer mit langjahriger Fach- und
Fuhrungserfahrung aus der Energie- und Verkehrsbranche sowie beruflichen Stationen in der
Automobilindustrie und im Handel freue ich mich auf den Austausch mit Ihnen.

Sprechen Sie mich gerne als Begleiter, Berater und Moderator zu Personal-, Organisations- sowie
Strategiethemen oder als Business Coach an. Ich unterstitze Unternehmerinnen und Unternehmer,
Gesellschafterinnen und Gesellschafter sowie Fihrungskrafte bei Verhandlungen, bei der Einfiihrung von
Strukturverédnderungen oder im Bereich Nachwuchsfiihrungskrafteentwicklung. Als lizenzierter Berater der
KODE® Anwendung kann ich Coachingprozesse fiur Sie anhand Ihres Kompetenzportfolios gestalten.

Drei Werte prégen insbesondere meine Arbeit: Vertrauen, Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit. Es geht um Sie, um
Ihre konkrete Arbeit und lhre Situation. Dieser Einzigartigkeit begegne ich aufmerksam und mit Respekt.

Termine
Termin auf Anfrage
Preis: 3.990,00€

Dauer
720 Minuten

inklusive Follow-up nach drei bis sechs Monaten

Ansprechpartner

Martin Walgenbach
Tel: +49 911 95117-547

martin.walgenbach@grundig-akademie.de
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