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Geprufter Betriebswirt (m/w/d) - Vollzeit

Master Professional in Business Management (CClI)

Qualifizierte Betriebswirte zdhlen zu den zentralen Fuhrungskraften eines Unternehmens und tragen
mafgeblich zum wirtschaftlichen Erfolg bei. Der Lehrgang bereitet Sie umfassend darauf vor,
Unternehmensbereiche eigenstandig, verantwortungsbewusst und zukunftsorientiert zu steuern und eroffnet
Ihnen gleichzeitig attraktive berufliche Perspektiven.

Die Lehrgangsinhalte orientieren sich an aktuellen Trends und Anforderungen der modernen
Unternehmensfuhrung. Besonders Aspekte der internationalen Vernetzung und der Globalisierung finden dabei
verstarkte Bertcksichtigung. Die Weiterbildung vermittelt Ihnen ein tiefgehendes Verstandnis betrieblicher
Ablaufe, speziell in den Bereichen strategische Planung, Personalfiihrung sowie der praktischen Umsetzung
betrieblicher Ziele unter Einbezug relevanter Kennzahlen.

Mit solidem Fachwissen sowie ausgepragter methodischer und sozialer Kompetenz schaffen Sie eine fundierte
Basis fir richtungsweisende Entscheidungen im Management.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen, die bereits eine Qualifikation als Fachkauffrau/-mann oder
Fachwirt/-in abgeschlossen haben und

bereits Fuhrungsverantwortung tragen oder eine solche Position anstreben,
sich fur weiterfihrende Aufgaben in ihrem beruflichen Umfeld qualifizieren mdchten, oder
ihre vorhandene Rolle starken, erweitern oder langfristig absichern wollen.

Voraussetzungen

Die Zulassungsvoraussetzungen zur Priifung finden Sie hier.

Ihr Nutzen

Qualifizierte Betriebswirte zahlen zu den zentralen Fuhrungskraften eines Unternehmens und tragen
mafdgeblich zum wirtschaftlichen Erfolg bei. Der Lehrgang bereitet Sie umfassend darauf vor,
Unternehmensbereiche eigenstandig, verantwortungsbewusst und zukunftsorientiert zu steuern und erdffnet
Ihnen gleichzeitig attraktive berufliche Perspektiven.

Die Lehrgangsinhalte orientieren sich an aktuellen Trends und Anforderungen der modernen
Unternehmensfiihrung. Besonders Aspekte der internationalen Vernetzung und der Globalisierung finden dabei
verstarkte Berucksichtigung. Die Weiterbildung vermittelt Ihnen ein tiefgehendes Verstandnis betrieblicher
Ablaufe, speziell in den Bereichen strategische Planung, Personalfihrung sowie der praktischen Umsetzung
betrieblicher Ziele unter Einbezug relevanter Kennzahlen.

Mit solidem Fachwissen sowie ausgepragter methodischer und sozialer Kompetenz schaffen Sie eine fundierte
Basis fur richtungsweisende Entscheidungen im Management.

Schwerpunkte

1. Unternehmensspezifische Strategiefelder erkennen und ausgestalten



https://www.gesetze-im-internet.de/gepbetrwmaprobusmanfv/__3.html
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In diesem Handlungsbereich soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist,
Entscheidungsgrundlagen dazu zu erarbeiten, mit welchen Mitteln und MafRnahmen gesichert, neue
Erfolgspotentiale erschlossen und Risikopotentiale verringert werden kénnen. Dabei sind wirtschaftliche und
gesellschaftspolitische Entwicklungen genauso wie arbeitsmarktpolitische Entwicklungen zu erfassen und zu
bewerten.

2. Normenbestimmte und finanzwirtschaftliche Rahmenbedingungen im Hinblick auf die
Unternehmensstrategie bewerten

In diesem Handlungsbereich soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist,
Unternehmensstrategien im nationalen und internationalen Zusammenhang regelnder und finanzwirtschaftlicher
Rahmenbedingungen zu bewerten. Insbesondere sind hier rechtliche und steuerliche Rahmenbedingungen
sowie kulturelle Besonderheiten bei Auslandsaktivitdten zu beachten sowie Entscheidungen der Finanzierung
und Investition unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu optimieren. Die Unternehmensfilhrung ist so
auszugestalten, dass sie den Grundsatzen eines verantwortungsvollen, transparenten und auf eine langfristige
Steigerung des Unternehmenswertes ausgerichteten Handelns entspricht.

3. Nationale und internationale Leistungsprozesse organisieren

In diesem Handlungsbereich soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, unter den
Einflissen der nationalen und internationalen Markte die Leistungsprozesse des Unternehmens so zu
gestalten, dass diese der strategischen Ausrichtung des Unternehmens entsprechen. Insbesondere sollen
dabei die entsprechenden Marketingstrategien und -instrumente ausgewahlt und eingesetzt werden. Weiterhin
sind Entscheidungen zu treffen entsprechend der Unternehmensstrategie im Hinblick auf die
Unternehmensorganisation und das Management der Unternehmensprozesse mit besonderem Augenmerk auf
Personalmanagement und -fihrung, Projektmanagement, internationaler Finanzierung der Leistungsprozesse
und die Einfllisse der technologischen Entwicklungen.

4. Unternehmensorganisation zur Sicherstellung der Leistungs- und Unternehmensprozesse unter
Beriicksichtigung der strategischen Vorgaben gestalten

In diesem Handlungsbereich soll die zu priufende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, die
entsprechenden Handlungsfelder so zu gestalten, dass die Unternehmensorganisation nachhaltig dazu beitragt,
die strategischen Ziele des Unternehmens zu erreichen. Dabei sind insbesondere die getroffenen
Entscheidungen hinsichtlich des Personals, der Strukturen und der Prozesse auf Strategiekonformitat zu
Uberprifen und notwendige Anpassungen abzuleiten und umzusetzen. Damit steht eine an strategischen
Vorgaben und Rahmenbedingungen ausgerichtete Flexibilisierung der verschiedenen Auspragungen der
Unternehmensorganisation im Fokus dieses Handlungsbereichs.

5. Planung, Steuerung und Uberwachung von Unternehmensprozessen wahrnehmen

In diesem Handlungsbereich soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist,
Managementaufgaben bei Unternehmensprozessen im Verstandnis eines integrierten Managementsystems zur
Einhaltung von Anforderungen, insbesondere von Qualitat, Arbeitsschutz, Umweltschutz, Datenschutz, in einer
einheitlichen Struktur verantwortlich wahrzunehmen, zu Uberwachen und weiterzuentwickeln. Dafir sind die
Werkzeuge des strategischen Controllings unter besonderer Beachtung von Risiken zu beherrschen, dabei
aber auch die strategischen Chancen fir das Wertschépfungspotenzial des Unternehmens, insbesondere durch
Innovationsmanagement und modernes Informationsmanagement, zu nutzen.

Prufung:

Die Priufung besteht aus einem schriftlichen Prifungsteil, einem mindlichen Prifungsteil und einem
projektbezogenen Priifungsteil. Die schriftliche Prifung besteht aus drei Aufgabestellungen zu je 240 Minuten
auf Grundlage der Beschreibung einer betrieblichen Situation. Jede der Aufgabenstellungen thematisiert alle
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funf Handlungsbereiche nach § 4 VO. Je ein Handlungsbereich pro Aufgabenstellung ist in englischer Sprache
formuliert und muss in englischer Sprache beantwortet werden. Das Sprachniveau entspricht nach dem
Européaischen Referenzrahmen dem Level B2. Zum miindlichen Priufungsteil wird nur zugelassen, wer den
schriftlichen Prifungsteil abgelegt hat. Dieser besteht aus einem 45minitigen Fachgesprach, das alle flnf
Handlungsbereiche nach § 4 VO umfasst. Der Schwerpunkt liegt auf Planung, Steuerung und Uberwachung
von Unternehmensprozessen. Zum projektbezogenen Priifungsteil (Projektarbeit) wird nur zugelassen, wer den
schriftlichen und mindlichen Prifungsteil bestanden hat.

Termine
Hybrid
22.11.2027 - 22.05.2028 4.150,00 EUR (0% USt.)

Mo - Do (08:00 - 15:30 Uhr) + Freitag (08:00 - 13:00 Uhr)
zzgl. 450,00 EUR Studienmaterial

zzgl. Prifungsgebihren (werden von der zustandigen IHK erhoben)

Dauer
700 Unterrichtsstunden

Flexibel lernen - wéahlen Sie das fir Sie passende Lernformat:

Dieser Lehrgang wird im Hybrid-Format durchgefihrt. Das bedeutet: Der Unterricht findet zu den
angegebenen Terminen gleichzeitig in Prdsenz an unserem Standort und Live Online Gber ZOOM statt.

Sie entscheiden selbst, wie Sie am jeweiligen Unterrichtstag teilnehmen mdéchten — vor Ort im
Seminarraum oder bequem von zu Hause bzw. einem anderen Ort aus. Ein Wechsel zwischen Prasenz- und
Online-Teilnahme ist jederzeit moglich.

lhre Vorteile:

Maximale Flexibilitat: Sie entscheiden von Termin zu Termin, ob Sie vor Ort oder online teilnehmen.
Keine Festlegung auf ein Format: Sie missen sich bei der Anmeldung nicht zwischen Présenz und Live
Online entscheiden.

Gemeinsamer Unterricht: Prasenz- und Online-Teilnehmende nehmen zeitgleich am selben Unterricht
teil und kbnnen miteinander sowie mit den Dozierenden interagieren.

Planungssicherheit: Auch bei langerer Anfahrt, beruflichen Verpflichtungen oder anderen personlichen
Griinden kdnnen Sie unkompliziert online teilnehmen.

Wichtig: An ausgewahlten Tagen findet der Unterricht ausschlieBlich im virtuellen Klassenzimmer, also Live
Online statt. Diese Tage werden im Stundenplan entsprechend gekennzeichnet und rechtzeitig kommuniziert.

Technische Anforderungen fir das Live-Online- und Hybrid-Format:
Eine stabile Internetverbindung mit mindestens 5 Mbit/s Upload, sowie eine Webcam und ein Headset —
alternativ ein Laptop mit integrierter Kamera und Mikrofon.

Forderung

Unsere Aufstiegsfortbildungskurse mit IHK-Abschluss, ausgenommen der Vorbereitungskurse auf die AdA-
Prifung, entsprechen den Bedingungen des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes. Somit kann bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen Aufstiegs-BAfoG beantragt werden.

Nahere Informationen zum Aufstiegs-BAfoG finden Sie hier.



https://www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/home/home_node.html
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Ansprechpartner

Alexander Prummer
Tel: +49 911 95117-240

alexander.prummer@grundig-akademie.de
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